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w zwiazku z trescig raportu biezacego Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. (dalej
»Spotka”) nr23/2012, atakze w zwiazku z trescig projektu uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spétki zwotanego na dzien 31 maja 2012 r., ktére to dotycza podziatu zysku
netto Spotki za rok obrotowy 2011, Stowarzyszenie wyraza powazne zastrzezenie do sposobu,
jak 1izasad dotyczacych planu wyptaty zzysku za 2011 r. nagrody dla pracownikow
w wysokosci 130 mln zt wraz z narzutami.

Choc co do zasady Stowarzyszenie nie jest przeciwne idei premiowania pracownikow,
szczegblnie w przypadku osiagania przez firmy znakomitych i ponadprzecietnych wynikéw
finansowych, to jest jednak zdecydowanie przeciwne zasadom, na jakich Zarzad proponuje
dokonac takiej wyptaty. Stowarzyszenie zauwaza, ze proponowane przez Zarzad rozwigzanie
jest przede wszystkim niekorzystne ekonomicznie ipodatkowo dla samej Spotki, a
w konsekwencji dla jej akcjonariuszy. Takie wyptaty ujete zostana w sprawozdaniu
sporzadzonym zgodnie z dotychczas stosowanymi zasadami rachunkowosci w Spétce, poprzez
zmiang w stanie kapitatu wtasnego. Jednakze w sprawozdaniach sporzadzonych wedtug MSSF
podziat wypracowanego zysku na nagrody z zysku dla pracownikéw sklasyfikowany zostanie
jako koszt operacyjny roku, w ktérym dokonano podziatu zysku. Niemniej, co w tym
przypadku kluczowe, koszty zwiazane z wyptata nagrod dla pracownikéw, o ile zgodnie z MSSF
obniza wynik finansowy spotki w 2012 r., o tyle jednak nie zostana sklasyfikowane, jako koszt
podatkowy. Tym samym koszt nagréd nie bedzie stanowit podstawy do obnizenia kwoty zysku
do opodatkowania. W konsekwencji spétka poniesie w zwiazku z proponowanym przez Zarzad
sposobem wyptaty nagréd dla pracownikéw, strate w wysokosci co najmniej 24,7 mln zt.

W ocenie Stowarzyszenia decyzja o wyptacie premii powinna by¢ podjeta przez Zarzad
Spotki, a nie jak sie proponuje przez Walne Zgromadzenie akcjonariuszy. Takie rozwiazanie
zapewnitoby Spotce mozliwos¢ uzyskania istotnych korzysci ekonomicznych a ponadto jest
zgodne z polskim modelem tadu korporacyjnego, w ktorym Zarzad odpowiada za zarzadzanie
Spotka.

Biorac pod uwage powyzsze mozna uznac, ze uchwata w proponowanym ksztatcie moze
godzi¢ zarowno w interes spotki, ale takze moze krzywdzi¢ akcjonariuszy spotki. W zwiazku
ztym zwracam sie do Zarzadu Spotki w trybie art. 428 § 6 Kodeksu spétek handlowych
0 udzielenie odpowiedzi na zadane ponizej pytania:
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1. Jakimi kryteriami izasadami Zarzad kieruje sie ustalajac wysokos¢ potencjalnej
nagrody z zysku dla pracownikow Spotki? Prosze o przedstawienie mechanizméw na
podstawie ktorych Zarzad opiera kalkulacje tacznej wartoéci nagrod.

2. Czy poziom zaproponowanej przez Zarzad nagrody (130 mln zt wraz z narzutami) ma
$cisty zwiazek z warunkami wynegocjowanymi przez zwiazki zawodowe w kontekscie
upublicznienia Spotki na GPW?

3. Czy decyzja o rekomendacji ipoziomie wyptaty nagrody zzysku ma zwiazek
z jakimikolwiek ustaleniami miedzy Zarzadem Spotki, a Ministerstwem Gospodarki,
badz Ministerstwem Skarbu Panstwa, ewentualnie miedzy zwigzkami zawodowymi,
a Ministerstwem Gospodarki lub Ministerstwem Skarbu Panstwa?

4. Dlaczego Zarzad nie zdecydowat sie na wyptate premii dla pracownikéw w ramach
standardowego trybu, awiec z pominieciem decyzji Walnego Zgromadzenia, ale
jednoczesnie z uwzglednieniem istotnych korzysci ekonomicznych wynikajacych
z takiego rozwigzania?

5. Czy w ocenie Zarzadu proponowane w uchwale najblizszego Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia zasady wyptaty nagrody sa korzystne dla spotki od strony podatkowej
i ekonomicznej? Jesli tak to prositbym o wyjasnienie wczym te korzysci sie
przejawiaja. Jesli nie, to prosze o wyjasnienie dlaczego Zarzad rekomenduje takie
rozwigzanie?

6. Jaka jest polityka Zarzadu wzgledem potencjalnych przysztych nagrod dla
pracownikéw, wyptacanych w kolejnych latach? Pytanie dotyczy zaréwno zasad
wyptaty takich premii, jak i ustalenia ich poziomu?

7. Czy w przypadku, gdy Zwyczajne Walne Zgromadzenie nie podejmie decyzji o wyptacie
nagrody z zysku, Zarzad zobligowany bedzie jakimikolwiek ustaleniami, badz umowami
do wyptaty nagrod pracownikom bez decyzji Walnego Zgromadzenia? Czy zwigzki
zawodowe dysponuja jakimikolwiek zapisami umownymi, ktore umozliwig im w takiej
sytuacji skuteczne dochodzenie nagrod?

Majac na wzgledzie, ze pytania dotycza projekt uchwaty bedacego przedmiotem obrad
najblizszego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki prosze, aby Zarzad Spotki udzielit
odpowiedzi na powyzsze pytania w terminie 14 dni od otrzymania niniejszego pisma.
Jednoczesnie majac na uwadze tryb, w ktorym kierowane sg powyzsze pytania zwracam sie
do Spotki z wnioskiem o przekazanie odpowiedzi do publicznej wiadomosci w drodze
publikacji raportu biezacego zgodnie z postanowieniami § 38 ust. 1 pkt 12 Rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim.
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