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Statut Stowarzyszenia
Inwestoréw Indywidualnych
Z siedzibg we Wroctawiu

Tekst jednolity z dnia 29 czerwca 2015 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1. Nazwa stowarzyszenia brzmi: “Stowarzyszenie Inwestorow Indywidualnych”, dalej zwane
“Stowarzyszeniem”.

§ 2. Stowarzyszenie dziata na mocy:

1) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. nr 20, poz. 104, z pézniejszymi
zmianami),

2) niniejszego Statutu,

3) uchwat Walnego Zebrania,

4) uchwat Zarzadu.

§ 3. 1. Stowarzyszenie jest niezaleznym, apolitycznym, edukacyjnym, samorzadnym i trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
2. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§ 4. 1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Wroctaw.

§ 5. 1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudniac¢ pracownikow.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg na ogdélnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach prawa. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy w catosci
realizacji celéw statutowych.

§ 6. 1. Stowarzyszenie moze powotywac jednostki terenowe — Oddziaty, obejmujgce swoim zasiegiem
dziatania czes¢ terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Oddziat nie moze posiadac¢ osobowosci prawne;j.

§ 7. Stowarzyszenie moze uzywac wyrdzniajgcego znaku graficznego, odznak, pieczeci i drukdéw
firmowych na zasadach okreslonych w przepisach szczegdlnych.

§ 8. Stowarzyszenie moze byc¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o celach
niesprzecznych z celami realizowanymi przez Stowarzyszenie.

§ 8a. llekro¢ w Statucie wystepuja ponizsze okreslenia, maja one nastepujace znaczenie:
1) Cztonek petnoprawny — cztonek zwyczajny Stowarzyszenia, ktory nie jest zawieszony
w prawach cztonkowskich zgodnie z § 19 ust. 7,
2) Cztonek Zarzadu — Prezes lub Wiceprezes Zarzadu,
3) Dzien Rejestracji — dzien rejestracji na Walne Zebranie, ktéry przypada na 16 dni
przed Walnym Zebraniem. Jezeli szesnasty dzien przed Walnym Zebraniem nie jest dniem
roboczym, Dzien Rejestracji przypada w pierwszym dniu roboczym po szesnastym dniu



4)
5)

6)
7)
8)
9)

przed Walnym Zebraniem, Dzien Rejestracji podawany jest kazdorazowo do publicznej
wiadomosci w dniu zwotania Walnego Zebrania w sposéb okreslony w § 28 ust. 2i 3,

Dzien roboczy — dzien w ktdrym na GPW w Warszawie odbywa sie sesja gietdowa,

Grupa inicjatywna — grupa osoéb, majgca na celu aktywizacje cztonkéw Stowarzyszenia
na danym terenie i doprowadzenie do powstania nowego Oddziatu, grupa inicjatywna
nie jest Oddziatem,

Komisja Rewizyjna — Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia,

Oddziat — Oddziat Stowarzyszenia,

Statut — niniejszy Statut,

Stowarzyszenie — Stowarzyszenie Inwestoréw Indywidualnych,

10) Uprawniony do gtosowania na Walnym Zebraniu — uprawnieni do udziatu w Walnym

Zebraniu z prawem gtosu stanowigcym — cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia bedacy
cztonkami petnoprawnymi w Dniu Rejestracji, ktérzy zarejestrowali swéj udziat w Walnym
Zebraniu najpdzniej w Dniu Rejestracji,

11) Walne Zebranie — Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia,

12) Zarejestrowanie udziatu w Walnym Zebraniu — dopetnienie procedury okreslonej w § 29,

rejestracji dokonuje Zarzad zgodnie z § 29,

13) Zarzad — Zarzad Stowarzyszenia.

Rozdziat Il

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§ 9. 1. Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj

przedsiebiorczosci oraz upowszechnianie i ochrona praw inwestorow indywidualnych

jako konsumentéw ustug swiadczonych przez instytucje finansowe, w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

pomoc w zdobywaniu wiedzy i kwalifikacji dajgcych inwestorom indywidualnym mozliwos¢
czynnego wptywu na ksztatt rynku kapitatowego w Polsce,

dziatanie na rzecz obrony intereséw inwestoréw indywidualnych w Polsce,

propagowanie zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem rynku kapitatowego w Polsce,
dziatanie na rzecz przestrzegania regut uczciwego obrotu i konkurencji na rynku kapitatowym
oraz na rzecz zapewnienia powszechnego dostepu do rzetelnych informacji na rynku
kapitatowym,

inspirowanie, organizowanie i podejmowanie dziatan zapewniajgcych sprawne
funkcjonowanie rynku kapitatowego oraz ochrone inwestorow,

wspotdziatanie z organami administracji publicznej oraz instytucjami i uczestnikami rynku
kapitatowego w zakresie ksztattowania polityki zapewniajgcej rozwéj rynku kapitatowego
w kierunku zgodnym z interesami inwestoréw indywidualnych,

dziatanie na rzecz powstania w Polsce “klubéw inwestorskich”,

wyrazanie stanowiska wobec projektéw aktéw prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem
rynku kapitatowego oraz projektéw regulacji obowigzujgcych na rynkach zorganizowanych,
reprezentowanie interesow inwestorow indywidualnych w postepowaniach
administracyjnych i sgdowych zwigzanych z rynkiem kapitatowym,

10) reprezentowanie interesdw inwestoréw indywidualnych wobec instytucji finansowych

Swiadczacych ustugi na rzecz inwestoréw indywidualnych.



2. Stowarzyszenie jako organizacja spoteczna dziata w interesie publicznym. Podejmujgc dziatania
przed organami administracji publicznej i sadami, Stowarzyszenie dziata w interesie spotecznym
kierujac sie dobrem ogétu i interesem publicznym.

§ 10. 1. Gtéwnymi formami realizacji celéw Stowarzyszenia realizowanymi bezptatnie sa:
1) doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczna,
2) prowadzenie programow badawczo-rozwojowych w zakresie funkcjonowania rynku
kapitatowego,
3) organizacja spotkann majacych na celu propagowanie idei “klubéw inwestorskich” i wiedzy
0 nich,
4) wptywanie na opinie publiczng poprzez zajmowanie stanowiska w sprawach dotyczacych
inwestorow indywidualnych.
2. Gtéwnymi formami realizacji celéw Stowarzyszenia realizowanymi odptatnie s3:
1) krajowe i miedzynarodowe projekty naukowe,
2) dziatalnos$¢ edukacyjna i szkoleniowa,
3) dziatalnos¢ wydawnicza,
4) inne projekty wtasne Stowarzyszenia.
3. Srodki pozyskane z dziatai opisanych w ust. 2 sg w catosci przeznaczane na dziatalnoé¢ statutowa
Stowarzyszenia.
4. Stowarzyszenie moze wnioskowa¢ o wszczecie lub dopuszczenie do udziatu w postepowaniu
administracyjnym w sprawach zwigzanych z realizacjg swoich celéw statutowych.

Rozdziat Il
Cztonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki

§ 11. 1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.

§ 12. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkéw zwyczajnych,
2) cztonkdéw wspierajgcych,
3) cztonkéw honorowych.

§ 13. 1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca petng zdolnos¢
do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych — popierajgca cele Stowarzyszenia.
Cztonkiem Stowarzyszenia moze zosta¢ rdwniez cudzoziemiec nie majgcy miejsca statego
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. O przyjeciu lub odmowie przyjecia danej osoby w poczet cztonkdw zwyczajnych decyduje Zarzad
Stowarzyszenia w drodze uchwaty podjetej po ztozeniu przez te osobe deklaracji cztonkowskiej
oraz uregulowaniu wpisowego.

3. Przez uregulowanie wpisowego lub sktadki cztonkowskiej rozumie sie wptyniecie kwoty na konto
Stowarzyszenia, powziecie przez Zarzad informacji o opfaceniu elektronicznym, badz tez przekazanie
do Biura Zarzadu dowodu wptaty.

4. Od uchwaty Zarzadu o odmowie przyjecia w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od dostarczenia powiadomienia
o0 negatywnej uchwale Zarzadu. W razie podjecia uchwaty w sprawie odmowy przyjecia w poczet
cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia wpisowe jest zwracane.



5. Uchwaty odnosnie przyjecia kandydatéw w poczet cztonkéw zwyczajnych Zarzad podejmuje
zbiorczo dla wszystkich kandydatow, ktdrzy spetnili warunki okreslone w ust. 2, w okresie ustalonym
przez Zarzad, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

§ 14. 1. Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze by¢ krajowa lub zagraniczna osoba fizyczna
lub prawna, popierajgca cele Stowarzyszenia, ktdra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg
lub rzeczowa.

2. O przyjeciu cztonka wspierajagcego decyduje Zarzad, w drodze uchwaty, na wniosek ubiegajgce;j
sie o to osoby okreslonej w ust. 1.

§ 15. 1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla rozwoju
Stowarzyszenia w Polsce.

2. Nadanie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.
Nadanie godnosci cztonka honorowego wymaga wczesniejszego dobrowolnego zrzeczenia
sie cztonkostwa zwyczajnego lub wspierajgcego.

§ 16. 1. Cztonkowie Stowarzyszenia mogg naleze¢ do wybranego przez siebie Oddziatu.

2. Cztonkowie mogg wystgpi¢ do Zarzadu z wnioskiem o wtgczenie lub przeniesienie do wybranego
Oddziatu, badz tez ich wykreslenie z danego Oddziatu.

3. (skreslony)

4. W przypadku rozwigzania Oddziatu cztonkowie nie s wigczani do Zzadnego Oddziatuy,
chyba ze wystgpig do Zarzadu z wnioskiem o przeniesienie do innego Oddziatu.

§ 17. 1. Cztonek zwyczajny z zastrzezeniem § 19 ust. 7 ma prawo do:

1) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia (czynne i bierne prawo wyborcze),
z zastrzezeniem przepiséw szczegdlnych,

2) korzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia w zakresie i na zasadach
okreslonych w Statucie Stowarzyszenia, uchwatach Walnego Zebrania Cztonkdow
Stowarzyszenia, Uchwatach Zarzagdu Stowarzyszenia oraz publikowanych na stronie
internetowej Stowarzyszenia uchwalanych przez Zarzgd Stowarzyszenia Regulaminach
korzystania ze $wiadczen Stowarzyszenia; korzystanie z okreslonej formy dziatalnosci
Stowarzyszenia moze by¢ uzaleznione od wysokosci sktadki optaconej przez cztonka,

3) zaskarzania do Walnego Zebrania uchwat lub decyzji Rady Oddziatu, Walnego Zebrania
Oddziatu, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, w terminie miesigca od dnia, w ktorym powzigt
wiadomosé o uchwale, nie pdzniej niz z uptywem 3 miesiecy od dnia powziecia uchwaty,
z zastrzezeniem przepiséw szczegdlnych,

4) zgtaszania wnioskdéw, opinii i postulatéw pod adresem wtadz Stowarzyszenia i domagania
sie odpowiedzi na nie,

5) gtosowania na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia, z zastrzezeniem przepisow szczegdlnych,

6) gtosowania na Walnym Zebraniu Oddziatu, do ktérego nalezy, z zastrzezeniem przepisow
szczegoblnych.

2. Cztonek wspierajacy ma prawo do:

1) korzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) zgtaszania wnioskdw, opinii i postulatdw pod adresem wtadz Stowarzyszenia i domagania
sie odpowiedzi na nie,

3) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia i Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu,
do ktérego nalezy, jako obserwator,



4) otrzymywania informacji dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia, w szczegdlnosci
domagania sie sprawozdania z wykorzystania przekazanej pomocy, od jej dysponentéw.
3. Cztonek honorowy ma prawo do:
1) korzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) zgtaszania wnioskdw, opinii i postulatdw pod adresem wtadz Stowarzyszenia i domagania
sie odpowiedzi na nie,
3) uczestnictwa w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia, jako obserwator,
4) otrzymywania informacji dotyczgcych dziatalnosci Stowarzyszenia.
4. Tryb zgtaszania wnioskdw, opinii i postulatow oraz pytan, wraz z terminami na udzielenie
odpowiedzi, okresli Regulamin Stowarzyszenia.

§ 18. 1. Cztonkowie zwyczajni zobowigzani sg do:
1) przestrzegania niniejszego Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
2) propagowania celéw i programu Stowarzyszenia,
3) aktywnego przyczyniania sie do rozwoju Stowarzyszenia w szczegélnosci poprzez wptywanie
na zwiekszenie sie liczebnosci cztonkéw Stowarzyszenia,
4) regularnego optfacania sktadek cztonkowskich obowigzujacych cztonkdw Stowarzyszenia,
5) dbania o dobre imie Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie wspierajgcy zobowigzani sg do:
1) propagowania celéw i programu Stowarzyszenia,
2) dbania o dobre imie Stowarzyszenia,
3) zwiekszania prestizu spotecznego Stowarzyszenia,
4) terminowego wywigzywania sie z przyjetych wobec Stowarzyszenia zobowigzan.
3. Cztonkowie honorowi zobowigzani sg do:
1) propagowania celéw i programu Stowarzyszenia,
2) dbania o dobre imie Stowarzyszenia,
3) zwiekszania prestizu spotecznego Stowarzyszenia.

§ 19. 1. Cztonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia ustaje na skutek:
1) pisemnego wypowiedzenia cztonkostwa, z dniem otrzymania o$wiadczenia przez Zarzad,
2) Smierci cztonka, z datg Smierci,
3) wykluczenia uchwatg Zarzadu w przypadku:
a) zalegania z optatg sktadki w okresie dtuzszym niz 1 rok,
b) dziatalnosci niezgodnej ze Statutem, regulaminami i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
c) dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,
d) razacego niewywigzywania sie z przyjetych wobec Stowarzyszenia zobowigzan
lub obowigzkdw cztonkowskich,
e) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego,
f)  czesciowego lub catkowitego ubezwtasnowolnienia.
2. Cztonkostwo wspierajgce cztonka bedgcego osobg fizyczng ustaje w przypadkach okreslonych
w ust.1.
3. Cztonkostwo wspierajgce cztonka bedacego osobg prawng ustaje na skutek:
1) pisemnego wypowiedzenia cztonkostwa po uprzednim uregulowaniu wszystkich zobowigzan
wobec Stowarzyszenia, ze skutkiem natychmiastowym,
2) utraty osobowosci prawnej, z datg utraty osobowosci prawnej,
3) wykluczenia uchwatg Zarzagdu w przypadku:



a) dziatalnosci niezgodnej ze Statutem, regulaminami i uchwatami wtadz Stowarzyszenia,
b) dziatalnosci na szkode Stowarzyszenia,
c) niewywigzywania sie z przyjetych wobec Stowarzyszenia zobowigzan lub obowigzkdéw
cztonkowskich.
4. Cztonkostwo honorowe ustaje na skutek:
1) pisemnego zrzeczenia sie praw przez cztonka honorowego, ztozonego na rece Prezesa
Zarzadu,
2) dziatania na szkode Stowarzyszenia — w drodze uchwaty Zarzadu,
3) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego — w drodze
uchwaty Zarzadu.
5. Zarzad informuje cztonka listownie, za potwierdzeniem odbioru, o ustaniu cztonkostwa, podajac
przyczyne ustania cztonkostwa, za wyjgtkiem przypadkéw wskazanych w par. 19 ust. 1 pkt 1) i 2),
par. 19 ust. 3 pkt 1 i 2, par. 19 ust. 4 pkt 1). Jezeli ustanie cztonkostwa nastepuje w drodze
wykluczenia Zarzad wskazuje jednoczesnie srodki odwotawcze od decyzji o wykluczeniu.
6. Od uchwaty Zarzadu wykluczajgcej z grona cztonkdédw Stowarzyszenia przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania w terminie 14 dni od daty dostarczenia zawiadomienia o wykluczeniu.
Ostateczng decyzje podejmuje Walne Zebranie w formie uchwaty.
7. W przypadku zalegania przez cztonka zwyczajnego z optaty sktadki, cztonek zwyczajny zostaje
zawieszony w przystugujgcych mu prawach cztonkowskich, o ktérych mowa w § 17 ust. 1.
8. Z chwilg uregulowania biezacej sktadki cztonkowskiej zawieszenie w prawach cztonka ustaje.
Przez uregulowanie skfadki cztonkowskiej rozumie sie wptyniecie sktadki na konto Stowarzyszenia,
powziecie przez Zarzad informacji o optaceniu sktadki elektronicznie, bgdz tez przekazanie do Biura
Zarzadu dowodu potwierdzajgcego uregulowanie.
9. Cztonek petnoprawny to cztonek zwyczajny, ktdry nie jest zawieszony w prawach cztonkowskich.
10. Z chwilg spetnienia sie przestanek do ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu lub zawieszenia
cztonka zgodnie z ust. 7 wygasajg petnione w Stowarzyszeniu funkcje, a nastepnie ustaje cztonkostwo
w Stowarzyszeniu lub nastepuje zawieszenie cztonka zgodnie z ust. 7, jezeli Statut nie stanowi inaczej.

Rozdziat IV
Struktura wtadz Stowarzyszenia

§ 20. 1. Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Petnienia funkcji w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej oraz Radzie Oddziatu nie mozna tgczyc.

§ 21. 1. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sg Oddziaty. Oddziaty powotuje Zarzad.
2. Wiadzami Oddziatu s3:

1) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu,

2) Rada Oddziatu.

§ 22. 1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej rozpoczyna sie, z zastrzezeniem ust. 4 i 5, pierwszego
stycznia roku nastepnego po roku, w ktérym dokonano ich wyboru i trwa cztery lata z zastrzezeniem
ust. 2 i 5, a ich wyboru dokonuje Walne Zebranie w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoscig
gtoséw, bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do gtosowania, sposréd kandydatow
zgtoszonych przed Walnym Zebraniem.



2. Jezeli kadencja Komisji Rewizyjnej, wynikajgca z przepiséw ust. 1, miataby trwaé dtuzej niz dwa lata
po rozpoczeciu kadencji urzedujgcego Zarzadu ulega skréceniu i uptywa dwa lata po rozpoczeciu
kadencji Zarzadu, a w przypadku rozpoczecia kadencji Zarzadu zgodnie z ust. 5 uptywa w dniu
31 grudnia drugiego roku kalendarzowego po roku w ktérym dokonano wyboru Zarzadu.

3. Uzupetnienia sktadu Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje sie na najblizszym Walnym Zebraniu
wedtug takiej samej procedury, jak ich wyboru, z zastrzezeniem § 51 i § 52 ust. 2. Kadencja cztonkéw
wtadz, o ktérych zostaty one uzupetnione, uptywa wraz z koricem kadenc;ji pozostatych.

4. Jezeli do 14 dni przed uptywem kadencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej nie zostanie wybrany
peten wymagany statutem sktad danej wtadzy Stowarzyszenia, kolejne tury wyboréw odbywajg
sie do skutku, w odstepach nie wiekszych niz trzy miesigce, a kadencja urzedujacej wtadzy
przedtuzona jest do dnia wyboru wtadzy nowej kadencji.

5. Jezeli nowy Zarzad lub Komisja Rewizyjna wybierane sg w trakcie roku kalendarzowego,
w celu zastgpienia ustepujgcej lub odwotanej w trakcie roku kalendarzowego wtadzy, ich kadencja
rozpoczyna sie w nastepnym dniu po dniu wyboru i trwa do 31 grudnia czwartego roku
kalendarzowego po roku, w ktérym dokonano ich wyboru, z zastrzezeniem ust. 2.

§ 23. 1. Uchwaty Walnego Zebrania, o ile Statut nie stanowi inaczej, zapadajg w gtosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na liczbe obecnych uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwaty Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, o ile Statut nie stanowi inaczej, podejmowane s3
w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania. Zarzad i Komisja Rewizyjna w swoich regulaminach mogg przewidziec¢ tryb gtosowania
korespondencyjnego lub za posrednictwem Srodkéw porozumiewania sie na odlegtosc,
bez koniecznosci zwotywania posiedzenia.

3. Gtosowanie zostaje utajnione, gdy przynajmniej 1/10 oséb uprawnionych do gtosowania wyrazi
taka wole.

Walne Zebranie

§ 24. 1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw zwane dalej Walnym
Zebraniem.

2. Do udziatu w Walnym Zebraniu, z prawem gtosu stanowigcym, uprawnieni sy wszyscy cztonkowie
zwyczajni Stowarzyszenia bedacy cztonkami petnoprawnymi w Dniu Rejestracji, na Walne Zebranie,
ktorzy zarejestrowali swoj udziat w Walnym Zebraniu najpdzniej w Dniu Rejestracji, w sposéb
okreslony w § 29.

3. Dzien Rejestracji na Walne Zebranie przypada na 16 dni przed Walnym Zebraniem. Jezeli szesnasty
dzien przed Walnym Zebraniem nie jest dniem roboczym, Dzien Rejestracji przypada w pierwszym
dniu roboczym po szesnastym dniu przed Walnym Zebraniem. Dzied Rejestracji podawany jest
kazdorazowo do publicznej wiadomosci w dniu zwotania Walnego Zebrania w sposdb okreslony
w §28ust. 2i3.

4. Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu uprawnionemu do udziatu w Walnym Zebraniu przystuguje
jeden gtos. Gtos stanowigcy mozna wykonywaé jedynie osobiscie, udzielanie petnomocnictw jest
niedopuszczalne.

5. Do udziatu w obradach Walnego Zebrania w roli obserwatoréw uprawnieni sg cztonkowie
honorowi i wspierajgcy Stowarzyszenia.

6. Walne Zebranie moze upowazni¢ do udziatu w obradach Walnego Zebrania, jako obserwatorow,
gosci zaproszonych przez Zwotujgcego Walne Zebranie.

7. Gtosu doradczego udziela obserwatorom Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.



§ 25. 1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie obraduje w siedzibie Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie obraduje wedtug postanowien zawartych w Regulaminie Stowarzyszenia.

4. Obradami Walnego Zebrania kieruje Przewodniczgcy Obrad lub jego zastepca.

5. Zarzad Stowarzyszenia, za zgodg Komisji Rewizyjnej, moze udostepni¢ cztonkom mozliwos¢
zdalnego udziatu w Walnym Zebraniu za posrednictwem systemu elektronicznego, spetniajgcego
normy przewidziane dla Walnych Zgromadzen Spétek Publicznych, jezeli uzna to za uzasadnione
organizacyjnie i ekonomicznie.

§ 26. 1. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz w roku i odbywa sie najpdzniej
do dnia 30 czerwca. Zwyczajne Walne Zebranie rozpatruje w szczegdlnosci sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia oraz sprawozdania z rocznej dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a takze
decyduje o udzieleniu absolutorium cztonkom Zarzadu.

2. Jezeli z koicem roku konczy sie kadencja Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, wybory odbywajg
sie podczas Zwyczajnego Walnego Zebrania, z zastrzezeniem przepiséw szczegdlnych.

3. Do 3 dnia przed Dniem Rejestracji na Zwyczajne Walne Zebranie Zarzad, Komisja Rewizyjna
lub grupa cztonkéw uprawnionych do wziecia udziatu w Zwyczajnym Walnym Zebraniu, w liczbie
co najmniej 30, mogay zgtasza¢ propozycje rozszerzenia przedstawionego przez Zwotujacego
Zwyczajne Walne Zebranie porzadku obrad, wraz z propozycjami uchwat lub materiatami do dyskusji,
pod rygorem ich odrzucenia.

4. Przyjete propozycje poprawek porzadku obrad publikowane sg na stronie internetowej
Stowarzyszenia niezwtocznie, nie pdiniej jednak niz 24 godziny od ich wpltyniecia do Zarzadu,
na stronie internetowej Stowarzyszenia lub powziecia decyzji o rozszerzeniu porzadku obrad
przez Zarzad z wtasnej inicjatywy.

5. Podczas Zwyczajnego Walnego Zebrania niedopuszczalne jest zgtaszanie nowych punktéw
porzadku obrad.

§ 27. 1. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z wtasnej inicjatywy,

2) na zadanie lub wniosek Komisji Rewizyjnej,

3) na pisemny wniosek ponad potowy Przewodniczgcych Oddziatow,

4) na pisemny wniosek petnoprawnych cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia, w liczbie
nie mniejszej niz 1/10 petnoprawnych cztonkdéw zwyczajnych, nalezgcych do Stowarzyszenia
na ostatni dzien kwartatu poprzedzajgcego kwartat, w ktérym ztozony zostat wniosek.

2. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie nie pdzniej niz 7 dni po dniu
otrzymania wniosku lub zgdania okreslonego w ust. 1 pkt. 3, 4i 5.

3. Zarzad jest zobowigzany zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie najpdiniej na 3 miesigce
przed uptywem kadencji Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w celu przeprowadzenia wyboréw wtadz
kolejnej kadencji.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytgcznie nad sprawami, dla ktdrych zostato zwotane.

5. Sktadajgcy wniosek lub Zzgdanie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 2, 3 i 4, zobowigzany jest
do dofaczenia do niego proponowanego porzadku obrad, uchwat lub materiatéw do dyskusji,
pod rygorem nieskutecznosci wniosku lub zgdania.

§ 28. 1. Walne Zebranie zwotuje sie przez ogtoszenie na stronie internetowej Stowarzyszenia
zamieszczone najpdzniej na miesigc przed terminem Walnego Zebrania.



2. Ogtoszenie o zwotaniu Walnego Zebrania publikowane na stronie internetowej Stowarzyszenia
zawiera:

1) terminigodzine Walnego Zebrania,

2) Dzien Rejestracji na Walne Zebranie,

3) miasto, w ktérym odbedzie sie Walne Zebranie,

4) informacje, czy jest to Zwyczajne czy Nadzwyczajne Walne Zebranie,

5) proponowany porzadek obrad Walnego Zebrania,

6) adres poczty elektronicznej, na jaki cztonkowie zobowigzani sg przesytaé korespondencje

dotyczacg Walnego Zebrania.

3. (skreslony).
4. Najpdiniej na 7 dni przed Dniem Rejestracji na Walne Zebranie Zarzad przedstawia Komisji
Rewizyjnej oraz zamieszcza na stronie internetowej Stowarzyszenia:

1) projekty uchwat, nad ktérymi bedzie obradowato Walne Zebranie,

2) informacje o odwotaniach, ktére beda rozpatrywane przez Walne Zebranie,

3) inne dokumenty, nad ktdrymi bedzie obradowato Walne Zebranie.
5. Najpéiniej 4 dni przed dniem Walnego Zebrania Zarzad zamieszcza na stronie internetowej
Stowarzyszenia doktadny adres pod ktérym odbedzie sie Walne Zebranie.
6. Informacje okreslone w ust. 2 Zarzad przesle w dniu publikacji ogtoszenia na stronie internetowe;j
Stowarzyszenia na posiadane adresy poczty elektronicznej cztonkdw Stowarzyszenia, a takze zamiesci
informacje o zwotaniu Walnego Zebrania w Newsletterze Stowarzyszenia w ciggu trzech dni
od publikacji ogtoszenia na stronie internetowej.

§ 29. 1. Petnoprawni cztonkowie Stowarzyszenia rejestrujg swéj udziat przez powiadomienie Zarzadu
Stowarzyszenia o zamiarze udzialu w Walnym Zebraniu najpdzniej w Dniu Rejestracji na Walne
Zebranie, rejestracji dokonuje Zarzad.

2. Powiadomienia mozna dokona¢ na adres poczty elektronicznej okreslony w ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zebrania lub listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

3. Niezwtocznie po otrzymaniu powiadomienia o rejestracji na adres poczty elektronicznej Zarzad
Stowarzyszenia odsyta pocztg elektroniczng potwierdzenie rejestracji. W razie braku potwierdzenia
rejestracji osoba rejestrujgca sie zobowigzana jest skontaktowacé sie telefonicznie z Zarzadem
Stowarzyszenia w celu potwierdzenia udziatu. Po telefonicznym potwierdzeniu udziatu Zarzad
Stowarzyszenia przesle pocztg elektroniczng na podany przez zgtaszajgcego sie adres potwierdzenie
rejestracji.

4. W razie watpliwosci, o dopuszczeniu do udziatu w Walnym Zebraniu decyduje przedstawienie
Przewodniczagcemu obrad przez cztonka Stowarzyszenia zwrotnego potwierdzenia odbioru listu
poleconego lub wydrukowanego potwierdzenia otrzymanego od Zarzadu wraz z aktualng legitymacija
cztonkowska, najpdzniej przy sporzadzaniu listy obecnosci na Walnym Zebraniu.

§ 30. 1. Do wytgcznej kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) uchwalanie Statutu i jego zmian,
2) przeniesienie siedziby Stowarzyszenia, na wniosek Zarzadu,
3) uchwalenie Regulaminu Stowarzyszenia i jego zmian,
4) wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu,
5) wybdr i odwotanie cztonkdédw Komisji Rewizyjnej,
6) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,



7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia oraz sprawozdan
z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
8) podejmowanie uchwat w przedmiocie corocznego udzielenia lub odmowy udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzadu,
9) podejmowania wniesionych pod obrady uchwat we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,
10) podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do innych organizacji,
11) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
2. Do podjecia uchwaty o odwotaniu Zarzadu, cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, cztonka Komisji
Rewizyjnej w trakcie kadencji wymagana jest wiekszo$¢ kwalifikowana 2/3 gtoséw.
3. Uchwaty okreslone w ust. 1 pkt. 1, 4, 5, i 11 mogg by¢ podjete przez Walne Zebranie wytacznie
jezeli zostaty umieszczone w porzgdku obrad w chwili zwotania Walnego Zebrania.

Zarzad

§ 31. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, a za swojg prace i dziatania
odpowiada przed Walnym Zebraniem.

§ 32. 1. W sktad Zarzagdu wchodzi Prezes Stowarzyszenia oraz 2 do 5 wiceprezesow.

2. Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu.

3. Zasady i tryb dziatania Zarzgdu moze ustalié¢ regulamin uchwalony przez Zarzad.

4. Posiedzenia Zarzagdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu.

5. W razie dtugotrwatej niemoznosci petnienia obowigzkéw przez Prezesa Stowarzyszenia funkcje
te obejmuje na ten okres wyznaczony przez niego lub Zarzad wiceprezes.

6. Do prowadzenia spraw Stowarzyszenia Zarzad zatrudnia pracownikéw i tworzy biuro. Organizacje
Biura Zarzadu okresli Zarzad.

§ 33. 1. Do zakresu dziatania Zarzagdu nalezy:

1) zwotywanie Walnego Zebrania,

2) realizacja celéw Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,

3) uchwalenie gtéwnych kierunkdéw dziatan Stowarzyszenia,

4) uchwalanie okresowych planéw pracy Stowarzyszenia,

5) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

6) powotywanie i rozwigzywanie Oddziatéw, okreslanie obszaru ich dziatania oraz siedziby,

7) koordynowanie dziatalnosci Oddziatow,

8) zawieszenie w czynnosciach cztonkéw Rad Oddziatéw, jezeli ich dziatalnos¢ jest niezgodna
z przepisami prawa, postanowieniami Statutu lub uchwatami wtadz Stowarzyszenia,

9) zatwierdzanie regulaminéw Oddziatéw uchwalonych przez ich Walne Zebrania,

10) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

11) ustalenie zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, z wyjatkiem cztonkéw Zarzadu
Stowarzyszenia,

12) okreslenie wysokosci optaty wpisowej i sktadek cztonkowskich oraz ustalanie trybu i sposobu
ich uiszczania,

13) zwolnienie cztonka z obowigzku optacania sktadki cztonkowskiej, na jego wniosek,

14) zawieszenie uchwat Rad Oddziatéw lub Walnych Zebran Oddziatéw w razie ich sprzecznosci
z przepisami prawa, postanowieniami Statutu lub uchwatami wtadz nadrzednych,

15) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,



16) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majgtku nieruchomego
i ruchomego Stowarzyszenia, podjecia uchwaty Zarzgdu wymaga wytgcznie rozporzgdzenie
majatkiem Stowarzyszenia o wartosci przekraczajgcej 2.500 EUR, lub nabycie lub zbycie
nieruchomosci, bez wzgledu na jej wartosé,
17) uchwalanie regulaminéw nie zastrzezonych do wtasciwosci innych wtadz Stowarzyszenia,
18) delegowanie przedstawicieli Stowarzyszenia do krajowych i miedzynarodowych organizacji,
ktdrych cztonkiem jest Stowarzyszenie i na imprezy zagraniczne,
19) zawieranie porozumien o wspodtpracy z organizacjami rzagdowymi i pozarzgdowymi,
20) zawieranie umow o prace i pokrewnych lub okreslenie organu do tego uprawnionego,
21) wykluczanie cztonka Stowarzyszenia w sytuacjach okreslonych w statucie,
22) naktadanie na Oddziaty Stowarzyszenia sankcji przewidzianych w Statucie i Regulaminie
Stowarzyszenia,
23) sktadanie Walnemu Zebraniu rocznych sprawozdan ze swojej dziatalnosci.
2. W razie zawieszenia Rady Oddziatu Zarzad powotuje Tymczasowg Rade, ktéra petni funkcje Rady
Oddziatu do czasu wyboru nowej Rady Oddziatu przez Walne Zebranie Oddziatu.
3. Uchwaty w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt. 6, 8, 14, 16 i 22 wymagaja bezwzglednej wiekszosci
gtosow.
4. Od uchwat Zarzadu w sprawach okreslonych w ust. 1 pkt. 6, 8, 9, 12, 13, 14, 21 i 22 przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania, w terminie 14 dni od daty otrzymania lub ogtoszenia uchwaty
Zarzadu — za jego posrednictwem. Odwotanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu.

§ 34. 1. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Stowarzyszenia z wiasnej inicjatywy, na wniosek 1/2
cztonkéw Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej.

2. Prezes Stowarzyszenia lub wyznaczony przez niego wiceprezes prowadzi przy pomocy Biura
Zarzadu rejestr uchwat Zarzadu.

3. Uchwaty Zarzadu w sprawach okreslonych w § 33 ust. 1 pkt. 1, 6, 8,9, 12, 14, 17, 19, 21 i 22 Zarzad
ogfasza niezwtocznie na stronie internetowej Stowarzyszenia.

4. Uchwaty Zarzadu w sprawach okreslonych w § 33 ust. 1 pkt. 6, 8, 9, 13, 14, 21 i 22 doreczane s3
niezwtocznie osobom lub organom, ktérym przystuguje odwotanie od uchwaty.

Komisja Rewizyjna

§ 35. 1. Komisja Rewizyjna jest wiadzg Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli
nad jego dziatalnoscia.

2.Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 4 cztonkdw, ktdrzy na pierwszym posiedzeniu wybierajg
ze swego grona przewodniczacego.

3. Jezeli Komisja Rewizyjna nie wybierze przewodniczacego lub w zwigzku z powstaniem wakatu
nie posiada Przewodniczgcego, jego obowigzki petni ten z cztonkdw Komisji, ktéry jest najdiuzej
nieprzerwanie petnoprawnym cztonkiem Stowarzyszenia.

4. Nie mozna wykluczy¢ cztonka Komisji Rewizyjnej z cztonkostwa w Stowarzyszeniu.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie podlegajg gtosowaniu w sprawie absolutorium.

§ 36. 1. Cztonkami Komisji Rewizyjnej moga by¢ osoby, ktére:
1) nie sg cztonkami Zarzadu ani nie pozostajg z nimi w zwigzku matzenskim, we wspélnym
pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej,
2) nie byty skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysine;j.



2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej otrzymujg zwrot uzasadnionych kosztéw petnienia swojej funkcji.
Walne Zebranie na wniosek cztonka Komisji Rewizyjnej lub Zarzgdu moze w drodze uchwaty przyznac
cztonkom Komisji Rewizyjnej wynagrodzenie w wysokosSci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego za rok poprzedni.

§ 37. 1. Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli dziatalnosci wszystkich organéw Stowarzyszenia,

2) kontrola sprawozdania finansowego Stowarzyszenia oraz sprawozdania z dziaftalnosci
Zarzadu i przedstawienie opinii na Zwyczajnym Walnym Zebraniu, na ktérym bedzie
ono przyjmowane,

3) kontrola sprawozdan okresowych Rad Oddziatow,

4) wydawanie zalecen pokontrolnych i kontrola ich wykonania,

5) wnioskowanie do Zarzadu o zawieszenie uchwaty Rady Oddziatu, Walnego Zebrania Oddziatu
lub o zawieszenie cztonka Rady Oddziatu,

6) wnioskowanie do Walnego Zebrania o odwotanie Zarzadu lub cztonka Zarzadu,

7) wnioskowanie do Walnego Zebrania Oddziatu o odwotanie cztonka Rady Oddziatu,

8) whnioskowanie do Walnego Zebrania, Walnego Zebrania Oddziatu, Zarzagdu lub Rady Oddziatu
o podjecie uchwaty w sprawach objetych ich zakresem dziatania,

9) prawo zadania zwotania Walnego Zebrania,

10) prawo zwofania Walnego Zebrania w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie
przewidzianym przez Statut,

11) prawo zadania zwotania posiedzenia Zarzadu, Rady Oddziatu lub Walnego Zebrania Oddziatu,

12) sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci,

13) opiniowanie wnioskédw o udzielenie absolutorium cztonkom Zarzadu oraz cztonkom Rad
Oddziatow,

14) podpisywanie umoéw o prace lub pokrewnych z cztonkami Zarzadu i ustalenie
ich wynagrodzenia,

15) wybér biegtego rewidenta przeprowadzajgcego badanie sprawozdania finansowego
Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna zwotuje Walne Zebranie, jezeli Zarzad nie uczynit tego w terminie 7 dni od daty
dostarczenia zadania lub w terminie okreslonym w § 26 ust. 1 oraz § 27 ust. 3. Kazdy pracownik
Stowarzyszenia ma obowigzek bezposredniego wykonywania polecen Przewodniczagcego Komisji
Rewizyjnej zmierzajgcych do zwotania Walnego Zebrania.

3. Komisja Rewizyjna zwotuje posiedzenie Zarzadu, Rady Oddziatu lub Walne Zebranie Oddziatu,
jezeli uprawniony organ nie uczynit tego w terminie 7 dni od daty dostarczenia zgdania.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania wyjasnien od cztonkdw i wtadz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli oraz prawo zgdania ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych
spraw.

5. Komisja Rewizyjna sporzadza i przesyta do Zarzadu roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci
najpdzniej do 31 maja kazdego roku, za rok poprzedni.

6. Zarzad udostepnia Komisji Rewizyjnej niezbedne do petnienia jej zadan Srodki, a takze zapewnia
obstuge dziatarn Komisji Rewizyjnej przez Biuro Zarzadu.

7. Komisja Rewizyjna moze uchwali¢ swéj regulamin.

8. Do podpisywania uméw o ktérych mowa w ust. 1 pkt 14 uprawnionych jest dwdéch cztonkdw
Komisji Rewizyjnej tgcznie.



§ 38. 1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej majg prawo udziatu w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia
wszystkich szczebli — z gtosem doradczym.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Wybory wtadz Stowarzyszenia i uzupetnienie ich sktadu

§ 39. 1. Kandydaci do Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej zgtaszaja, za posrednictwem Zarzadu, swoje
kandydatury do 7 dnia przed Dniem Rejestracji na Walne Zebranie, na ktédrym majg nastgpi¢ Wybory.
2. Zgtoszenie kandydata zawiera co najmnie;j:

1) pisemng zgode kandydata na kandydowanie,

2) Zzyciorys kandydata,

3) program wyborczy kandydata.
3. Niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz 3 dni od ich wptyniecia, Zarzad przesyta petne zgtoszenia
w formie elektronicznej do Komisji Rewizyjnej oraz umieszcza je na stronie internetowej
Stowarzyszenia.

§ 40. Wybdér na Prezesa Stowarzyszenia, wiceprezesa Zarzadu lub cztonka Komisji Rewizyjnej
powoduje ustanie petnienia innych funkcji w Stowarzyszeniu.

§ 41. Gtosowanie nad wyborem i odwotaniem cztonkéw wtadz Stowarzyszenia jest tajne. Wybory
Zarzadu.

§ 42. Wybory Zarzadu rozpoczynajg sie od wyboru Prezesa Stowarzyszenia.

§ 43. 1. Wybdr Prezesa Stowarzyszenia nastepuje, gdy jeden z kandydatéw otrzyma bezwzgledna
wiekszos¢ gtosow.

2. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyska bezwzglednej wiekszosci gtoséw przeprowadzane jest drugie
gtosowanie. Bierze w nim udziat dwdch kandydatéw, ktérzy uzyskali kolejno najwiekszg liczbe
gtosdw. Wybodr Prezesa Stowarzyszenia w drugim gtosowaniu nastepuje, gdy jeden z dwdch
kandydatéw otrzyma wiece] gtosow.

3. Jezeli w drugim gtosowaniu obydwaj kandydaci otrzymajg takg sama liczbe gtoséw, wybdr Prezesa
Stowarzyszenia nie nastepuje.

4. Jezeli nie dokonano wyboru Prezesa Stowarzyszenia Zarzad ogtasza termin kolejnych wyboréw
Zarzadu.

5. Wybory, o ktérych mowa w ust. 4, odbywajg sie na kolejnym Walnym Zebraniu zwotanym na dzien
przypadajacy nie wczesniej niz miesigc i nie pdzniej niz dwa miesigce po zakorczeniu Walnego
Zebrania, na ktorym nie wybrano Zarzadu.

§ 44. 1. Wybrany Prezes Stowarzyszenia (Prezes Elekt) po zakonczeniu wyboréow sktada wniosek
o uchwate w sprawie liczby wiceprezeséw w nowym Zarzadzie Stowarzyszenia.

2. Whniosek taki uwaza sie za przyjety w brzmieniu proponowanym przez Prezesa Elekta jezeli
nie zostanie odrzucony bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

§ 45. 1. Za wybranych na wiceprezeséw Zarzadu w pierwszym gtosowaniu uwaza sie tych
kandydatéw, ktérzy uzyskali bezwzgledng wiekszo$¢ gltosow, liczac kolejno od kandydata,
ktory otrzymat najwiecej gtosow.

2. Jezeli nie wszyscy wiceprezesi zostali wybrani w pierwszym gtosowaniu, przeprowadza sie drugie
gtosowanie. Bierze w nim udziat tylu z pozostatych kandydatéw w kolejnosci uzyskanych gtosow,



ile zostato miejsc do obsadzenia. Za wybranych uwaza sie wszystkich kandydatow, ktorzy otrzymaja
bezwzgledng wiekszos¢ gtosow.

3. Jezeli nie zostang wybrani wszyscy wiceprezesi, a zostanie wybranych przynajmniej dwdch, Prezes
Elekt moze zadecydowad, czy na pozostate do obsadzenia miejsca przeprowadzi¢ ponowne wybory,
czy zmniejszy¢ liczbe wiceprezeséw.

4. Postanowienie Prezesa Elekta w tym przedmiocie Walne Zebranie moze odrzuci¢ bezwzgledng
wiekszoscig gtosow. Uchwata o odrzuceniu tego postanowienia musi zawiera¢ okreslenie sposobu
dalszego postepowania.

5. lJezeli nie zostanie wybranych przynajmniej dwodch wiceprezesow wybory pozostatych
wiceprezeséw przeprowadza sie po raz kolejny wedtug wyzej ustalonej procedury.

§ 46. Przed rozpoczeciem petnienia funkcji przez nowy Zarzad Prezes Elekt podaje do wiadomosci,
za posrednictwem Zarzadu, ktéry z wiceprezeséw bedzie odpowiedzialny za finanse Stowarzyszenia
oraz jakie funkcje beda petni¢ pozostali wiceprezesi.

§ 47. Ustepujacy Zarzad zobowigzany jest do przekazania wszystkich dokumentéw Stowarzyszenia
nowemu Zarzgdowi Stowarzyszenia najpdziniej w dniu rozpoczecia petnienia funkcji przez nowy
Zarzad oraz do udzielania niezbednych wyjasnien odnosnie spraw Stowarzyszenia przez jeden miesigc
od zakonczenia kadencji.

Wybory Komisji Rewizyjnej

§ 48. Wybory cztonkéw Komisji Rewizyjnej odbywajg sie wedtug procedury przewidzianej dla wyboru
wiceprezeséw Zarzadu z zastrzezeniem przepisow szczegélnych.

§ 49. 1. Przed rozpoczeciem wyboréw Komisji Rewizyjnej Walne Zebranie ustala liczbe cztonkéw
Komisji Rewizyjnej.

2. Jezeli nie zostanie wybranych minimum 3 cztonkéw Komisji Rewizyjnej, nalezy przeprowadzi¢
ponownie wybory na pozostate do obsadzenia miejsca w Komisji Rewizyjnej, w terminach takich
jakie sg okreslone w § 43 ust. 5 dla wybordéw Prezesa Stowarzyszenia.

§ 50. Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej dokonujg sposrdd siebie wyboru
Przewodniczacego.

Uzupetnienie sktadu wtadz

§ 51. Najpdiniej 3 miesigce po powstaniu wakatu na stanowisku Prezesa Stowarzyszenia,
Nadzwyczajne Walne Zebranie dokonuje wyboru nowego Prezesa Stowarzyszenia.

§ 52. 1. W razie powstania wakatu na stanowisku wiceprezesa lub dtugotrwatej niemoznosci
petnienia przez niego obowigzkdw, Prezes Stowarzyszenia mianuje petnigcego obowigzki wiceprezesa
sposrod petnoprawnych cztonkdédw Stowarzyszenia, ktéry petni obowigzki do czasu przeprowadzenia
wybordéw uzupetniajgcych.

2. Jezeli w wyniku powstania wakatu na stanowisku wiceprezesa sktad Zarzadu nie zmniejszyt
sie ponizej minimalnych wymogéw Statutu, Prezes Stowarzyszenia nie ma obowigzku
przeprowadzania wybordw uzupetniajgcych ani powotywania petnigcego obowigzki.

§ 53. 1. Uzupetnienia sktadu Komisji Rewizyjnej dokonuje sie w takim trybie jak jej wyboru,
z tym, ze wybiera sie tylko brakujgca liczbe cztonkow.

2. Jezeli Komisja Rewizyjna nie ma Przewodniczgcego, na pierwszym posiedzeniu w nowym sktadzie
cztonkowie dokonujg wyboru Przewodniczgcego.



Rozdziat VI
Jednostki terenowe Stowarzyszenia

§ 54. 1. Dla sprawnej realizacji zadan statutowych Zarzgd powotuje Oddziaty.
2. Procedura powotywania Oddziatu:
1) Na wniosek minimum dwdéch petnoprawnych cztonkéw Stowarzyszenia, wyrazajgcych wole
utworzenia w przysztosci Oddziatu, Zarzad powotuje grupe inicjatywna.
2) Grupa inicjatywna nie jest Oddziatem, a jedynie ma na celu aktywizacje cztonkéw
Stowarzyszenia na danym terenie i doprowadzenie do powstania Oddziatu.
3) Po spetnieniu przez grupe inicjatywng warunkéw funkcjonowania Oddziatu, okreslonych
przez Zarzad na podstawie ust. 4 pkt. 1, grupa inicjatywna moze zosta¢ przez Zarzad,
w drodze uchwaty, przeksztatcona w Oddziat, na wniosek minimum 15 petnoprawnych
cztonkdéw Stowarzyszenia deklarujgcych przystgpienie do nowopowstatego Oddziatu.
4) Powotujac Oddziat Zarzad okresli jego teren dziatania oraz siedzibe.
3. Zarzad moze rozwigza¢ Oddziat w drodze uchwaty w przypadku:
1) zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddziat,
2) zmniejszenia sie liczby petnoprawnych cztonkéw Oddziatu ponizej 15,
3) gdy cztonkowie Oddziatu nie sg w stanie wytonié¢ Rady Oddziatu na trzech kolejnych Walnych
Zebraniach Oddziatu,
4) ztozenia przez Walne Zebranie Oddziatu wniosku o rozwigzanie Oddziatu,
5) niespetniania przez Oddziat warunkéw funkcjonowania Oddziatu okreslonych przez Zarzad.
4. Zarzad okresli w drodze uchwaty:
1) warunki funkcjonowania Oddziatu,
2) zasady dziatalnosci Oddziatéw,
3) szczegotowe zasady sprawozdawczos$ci Oddziatéw,
4) sankcje za niespetnianie przez grupe inicjatywng lub Oddziat warunkéw funkcjonowania
Oddziatu okreslonych przez Zarzad,
5) procent wptywow ze sktadek cztonkowskich przekazywany do dyspozycji Radom Oddziatow,
6) procent pozostatych wptywow uzyskanych dzieki staraniom cztonkéw Oddziatu, jaki bedzie
przekazywany do dyspozycji Radom Oddziatéw.

§ 55. 1. Do dysponowania majatkiem znajdujagcym sie w posiadaniu Oddziatu upowazniony jest
bez ograniczen Zarzad Stowarzyszenia, ktéry upowaznia do dysponowania nim Rade Oddziatu
w granicach zwyktego zarzagdu. Upowaznienie to Zarzagd moze w kazdej chwili odwota¢, od tej decyzji
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 7 dni od dostarczenia decyzji Radzie
Oddziatu.

2. Cztonkowie rady oddziatu upowaznieni sg do prowadzenia spraw oddziatu w granicach zwyktego
zarzadu. Cztonkowie rady oddziatu majg prawo do sktadania oswiadczen woli i reprezentacji
wyltgcznie w granicach upowaznienia udzielonego przez Zarzad Stowarzyszenia.

§ 56. 1. Wtadzami Oddziatu s3 wtadze okreslone w § 21 ust. 2.
2. Nad dziatalnoscig Oddziatu kontrole sprawuje Komisja Rewizyjna.

Walne Zebranie Oddziatu

§ 57. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu, zwane dalej Walnym Zebraniem Oddziatu, jest najwyzsza
wtadzg Oddziatu.



§ 58. Do zadan Walnego Zebrania Oddziatu nalezy:
1) wybdriodwotanie Przewodniczgcego Oddziatu i cztonkéw Rady Oddziatu,
2) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Rady Oddziatu
oraz udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium Przewodniczgcemu Oddziatu i cztonkom
Rady Oddziatu,
3) uchwalenie regulaminu Oddziatu,
4) wnioskowanie do Zarzadu o rozwigzanie Oddziatu.

§ 59. 1. Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Przewodniczacy Oddziatu, powiadamiajgc cztonkdw,
przez ogtoszenie na stronie internetowej Stowarzyszenia, o jego miejscu, proponowanym porzadku
obrad i terminie, co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem.

2. Postanowienia § 23 ust. 1i § 25 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

3. Informacje okreslone w wust. 1 Zarzad przesSle réwniez na posiadane adresy poczty
elektronicznej cztonkéw Oddziatu oraz zamiesci w Newsletterze Stowarzyszenia, w terminie 3 dni
od ich zamieszczenia na stronie internetowej.

§ 60. 1. Walne Zebranie Oddziatu zwotuje Przewodniczacy Oddziatu:
1) z witasnej inicjatywy,
2) najpbiniej na dwa miesigce przed uptywem kadencji urzedujgcej Rady Oddziatu w celu
wyboru Rady Oddziatu nowej kadencji,
3) najpdiniej do dnia 30 kwietnia kazdego roku, w celu zatwierdzenia rocznego sprawozdania
z dziatalnosci Rady Oddziatu oraz udzielenia lub odmowy udzielenia absolutorium cztonkom
Rady Oddziatu,
4) na zadanie lub wniosek Zarzadu,
5) na zadanie lub wniosek Komisji Rewizyjnej,
6) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 petnoprawnych cztonkéw Oddziatu.
2. Przewodniczacy Oddziatu obowigzany jest zwota¢ Walne Zebranie Oddziatu w ciggu 7 dni od daty
ztozenia wniosku lub zgdania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4, 51 6.
3. W przypadku niezwotania przez Przewodniczgcego Oddziatu Walnego Zebrania Oddziatu organem
uprawnionym do tego jest Komisja Rewizyjna.

§ 61. 1. Do udziatu w Walnym Zebraniu Oddziatu, z prawem gtosu stanowigcym, uprawnieni s3
wszyscy peftnoprawni cztonkowie nalezacy organizacyjnie do tego Oddziatu, w chwili zwotania
Walnego Zebrania Oddziatu.
2. Do udziatu w obradach Walnego Zebrania Oddziatu jako obserwatorzy uprawnieni sa:

1) przedstawiciele cztonkéw wspierajgcych nalezgcych organizacyjnie do Oddziatu,

2) cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) pozostali cztonkowie zwyczajni i cztonkowie honorowi Stowarzyszenia,

4) zaproszeni goscie.

Rada Oddziatu

§ 62. Rada Oddziatu kieruje dziatalnoscia Stowarzyszenia na terenie swego dziatania zgodnie
z uchwatami wtadz nadrzednych.

§ 63. 1. Rada Oddziatu sktada sie 3 do 5 cztonkédw, w tym obowigzkowo z Przewodniczacego
Oddziatu, Wiceprzewodniczgcego Oddziatu oraz Skarbnika.

2. Kadencja Rady Oddziatu rozpoczyna sie pierwszego stycznia roku nastepujgcego po roku,
w ktérym dokonano ich wyboru i trwa dwa lata.



3. Posiedzenia Rady Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w ciggu kwartatu.

4. Jezeli nowa Rada Oddziatu wybierana jest w trakcie roku kalendarzowego w celu zastgpienia
ustepujacej lub odwotanej w trakcie roku kalendarzowego Rady Oddziatu, jej kadencja rozpoczyna sie
w nastepnym dniu po dniu wyboru i trwa do 31 grudnia drugiego roku kalendarzowego
nastepujgcego po roku, w ktérym dokonano jej wyboru.

5. Posiedzenia Rady Oddziatu zwotuje Przewodniczgcy Oddziatu.

§ 64. Do zakresu dziatania Rady Oddziatu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania, Zarzagdu, Komisji Rewizyjnej oraz Walnego Zebrania
Oddziatu,

2) okreslenie szczegétowych kierunkéw dziatania Oddziatu,

3) uchwalenie rocznego planu dziatalnosci Oddziatu,

4) sporzadzenie okresowych sprawozdan i przesytanie ich do Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

5) reprezentowanie Oddziatu wytgcznie w granicach upowaznienia udzielonego przez Zarzad
Stowarzyszenia.

6) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych petnomocnictw,

7) zacigganie zobowigzan w ramach posiadanych petnomocnictw,

8) sktadanie rocznych sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Oddziatu.

§ 65. 1. Uchwaty Rady Oddziatu, o ile Statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg

w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania. Regulamin oddziatu moze przewidzie¢ dla Rady Oddziatu tryb
gtosowania korespondencyjnego lub za posrednictwem srodkéw porozumiewania sie na
odlegtosé, bez koniecznosci zwotywania posiedzenia.

2. Szczegdtowy tryb i zasady dziatania Rady Oddziatu moze okresli¢ regulamin oddziatu.

Rozdziat VII
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§ 66. 1. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
2. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

1) optaty wpisowe i sktadki cztonkowskie,

2) dochody i pozytki z majgtku Stowarzyszenia,

3) dotacje,

4) darowizny, zapisy i spadki,

5) wptywy z dziatalnosci statutowej,

6) dochody z ofiarnosci publicznej,

7) zyski z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie,

8) dywidendy nalezne Stowarzyszeniu z tytutu uczestnictwa w spoétkach kapitatowych.
3. Srodki pieniezne, niezaleznie od Zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wytgcznie
w banku na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu biezgcych
potrzeb, jak najszybciej przekazane na konto bankowe. Zarzad dysponuje zaliczkami na finansowanie
biezgcych zobowigzan Stowarzyszenia.
4. Sktadka cztonkowska optacana jest w wysokosci i za okres ustalony przez Zarzad w drodze uchwaty.
W celu zachowania ciggtosci petnoprawnego cztonkostwa, nalezy uisci¢ sktadke cztonkowska
przed koncem obowigzywania obecnie opfaconej sktadki cztonkowskiej lub uregulowaé zalegty



sktadke cztonkowska. Optaty sktadki cztonkowskiej nalezy dokona¢ na konto Stowarzyszenia
wskazane przez Zarzad.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

6. Wszelkie dochody uzyskiwane przez Stowarzyszenie przeznaczane sg w cafosci na dziatalnos¢
statutowa.

§ 67. Do sktadania oswiadczen woli, reprezentowania i zaciggania zobowigzan majgtkowych
w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest jednoosobowo Prezes Stowarzyszenia lub dwdch innych
cztonkéw Zarzadu tacznie.

§ 68. 1. Stowarzyszenie moze tworzy¢ spétki i fundacje oraz przystepowac do juz istniejgcych
i korzystac z osigganych dochoddéw na cele statutowe.
2. Stowarzyszenie nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan swoim majagtkiem w stosunku
do jego cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi jego cztonkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli,

2) przekazywaé majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdéw, cztonkéw organdéw
lub pracownikdéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich,
w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywa¢ majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4) dokonywa¢ zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczag
jego cztonkowie, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na zasadach
innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VIII
Zmiana Statutu oraz Regulaminu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 69. 1. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana wymaga wiekszosci kwalifikowanej 2/3 gtosow
niezaleznie od liczby obecnych osdb uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwalenie Regulaminu Stowarzyszenia lub jego zmiana wymagajg bezwzgledniej wiekszosci
gtosdw niezaleznie od liczby obecnych oséb uprawnionych do gtosowania.

3. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majgtku oraz sposobie
przeprowadzenia likwidacji i powotaniu likwidatora wymaga wiekszosci kwalifikowanej 4/5 przy
obecnosci potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 70. Statut oraz jego zmiany wchodzg w zycie z chwilg wpisu w Krajowym Rejestrze Sgdowym.

§ 71. Cztonkowie bedacy cztonkami zatozycielami w dniu wejsécia w zycie niniejszego Statutu stajg sie
cztonkami zwyczajnymi. Dotychczasowi cztonkowie zatozyciele majg prawo uzywania tytutu
honorowego " Zatozyciel Stowarzyszenia Inwestoréw Indywidualnych".



