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1. Podstawowe dane

	Tytuł
	INWESTOWANIE OD PODSTAW

GIEŁDA I FUNDUSZE INWESTYCYJNE

	Termin
	29.10.2007 – 20.11.2007

	Ilość spotkań
	10

	Ilość godzin
	27,5

	Miejsce szkolenia
	Wydział Nauk Ekonomicznych UMK w Toruniu

	Dokument potwierdzający udział
	Certyfikat uczestnictwa

	Organizator
	Herman Education

	Pomoc w organizacji
	Studenckie Koło Giełdowe 

	Cena 
	199 zł

	Grupa docelowa
	studenci UMK (głównie WNEiZ)

	Liczba uczestników
	50

	Instytucje Współpracujące
	

	Patronat Główny
	Stowarzyszenie Inwestorów Indywidualnych 

Dom Inwestycyjny BRE Banku S.A.

	Patronat Medialny
	Nasz Rynek Kapitałowy 

Radio Plus

	Patronat Honorowy
	Fundacja Amicus Universitatis Nicolai Copernici

	Partnerzy
	Expander Niezależny Doradca Finansowy 

mBank

	Instytucje wspierające
	Samorząd Studencki Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu 

Biuro Karier 

Studencka Rozgłośnia Radia Sfera 

AKADEMICKIE Inkubatory Przedsiębiorczości

	Wykładowcy
	11 osób

	TEORETYCY
	1. Dariusz Piotrowski – dr nauk ekonomicznych UMK

	
	2. Michał Buszko – dr nauk ekonomicznych UMK

	
	3. Janusz Kunkowski – doktorant nauk ekonomicznych UMK

	PRAKTYCY
	4. Piotr Bień – analityk akcji ING Nationale-Nederlanden Polska PTE S.A


	
	5. Krzysztof Siwa – Makler Papierów Wartościowych

	
	6. Monika Kuklińska - Doradca Produktowy Departamentu Skarbu Banku Millennium S.A.

	
	7. Konrad Pyszyński - Doradca Finansowy Expander

	
	8 i 9 Tomasz Ryżek, Anita Rodkiewicz – przedstawiciele mBanku

	
	10. Maciej Lubicz-Lisowski - Makler DI BRE BANKU S.A.

	
	11. A. Frąckowiak - Manager ds. PR i Marketingu Stowarzyszenie Inwestorów Indywidualnych

	TEMATYKA WYKŁADÓW
	1. Rynek kapitałowy, jego struktura oraz zasady funkcjonowania

2. Instrumenty rynku kapitałowego

3. Giełda Papierów Wartościowych 


(charakterystyka, harmonogram sesji, indeksy)

4. Gra na giełdzie, a „internetowa gra giełdowa”- podobieństwa i różnice

5. Podstawy analizy technicznej

6. Wprowadzenie spółki na giełdę

7. Wybór i ocena spółki






8. Produkty strukturyzowane

9. Fundusze emerytalne






10. Podstawy analizy fundamentalnej

11. Wybór spółki do portfela- podejście z punktu widzenia inwestora instytucjonalnego

12. Stowarzyszenie Inwestorów Indywidualnych-  zasady funkcjonowania, oferta dla członków stowarzyszenia.


13. Zastosowanie instrumentów pochodnych do zmniejszania ryzyka.

14. Psychologia inwestowania.

15. Prezentacja systemu BRE Brokers (SESJA NA ŻYWO)

16. Zasady funkcjonowania domów maklerskich. Pakiet BRE Student

17. Fundusze inwestycyjne

18. Expander o funduszach inwestycyjnych.


19. Supermarket Funduszy Inwestycyjnych

20. Zawód MAKLER

21. Jak grać na giełdzie (blok)

	Liczba osób zaangażowanych w projekt
	25


2. Historia szkolenia


W lipcu 2007 r. powstała firma Herman Education założona przez Jarosława Bienia studenta V roku zarzadzania i marketingu na WNEiZ UMK i Krzysztofa Bienia absolwenta prawa na WPiA UMK i absolwenta ekonomii na WNEiZ UMK  w Toruniu. Również w lipcu założyciele HE zwrócili się do Studenckiego Koła Giełdowego, działającego na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarządzania UMK w Toruniu o pomoc przy organizacji szkolenia Inwestowanie od podstaw. Giełda i fundusze inwestycyjne. 

Zarząd SKG wyraził gotowość zaangażowania się w projekt. Szkolenie miało obejmować zakres tematyczny związany z rynkiem kapitałowym, w szczególności giełdą papierów wartościowych. Grupą docelową, dla której odbyło się szkolenie byli studenci Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu, w szczególności Wydziału Nauk Ekonomicznych i Zarządzania. Stąd zwrócono się z prośbą do Dziekana WNEiZ – Pana dr Ryszarda Lorenczewskiego o zgodę na promocję szkolenia na terenie Wydziału, możliwość zorganizowania tam stoiska informacyjnego oraz udostępnienie sal wykładowych. Prośba została rozpatrzona pozytywnie. Jako dzień rozpoczęcia szkolenia Organizatorzy wyznaczyli – 29.10.2007 r. 

3. Instytucje wspierające

Organizatorzy, jako uczestnicy wielu szkoleń organizowanych przez różne instytucje związane z rynkiem finansowym zdawali sobie sprawę, że dobre szkolenie wymaga profesjonalnej kadry wykładowej i wsparcia organizacyjnego.

Dlatego  rozpoczęto poszukiwania wsparcia merytorycznego i technicznego. 

Wśród szeregu funkcjonujących na rynku podmiotów związanych z rynkiem kapitałowym Organizatorzy zwrócili się do:

· Stowarzyszenia Inwestorów Indywidualnych – największej organizacji inwestorskiej w Polsce,  instytucji zajmującej się ochroną, wsparciem i edukacją inwestorów na polskim rynku kapitałowym, organizującej szkolenia, konferencje i akademie, spotkania inwestorów z przyszłymi debiutantami na GPW, prowadzącej od kilku lat własny dział analiz giełdowych i działającej na rzecz poprawy jakości funkcjonowania rynku kapitałowego w Polsce. Propozycją HE było objęcie przez SII Patronatu Głównego nad szkoleniem oraz zaprezentowanie przed uczestnikami szkolenia oferty Stowarzyszenia przez przedstawiciela tej instytucji. Propozycja została przyjęta.

· Domu Inwestycyjnego BRE Banku S.A. - sukcesora Biura Maklerskiego BRE Brokers, prowadzącego działalność maklerską od 1991 roku. Dom Inwestycyjny jest jednym z podmiotów wchodzących w skład grupy kapitałowej BRE Banku. Podmiot ten oferuje obecnie wszystkie usługi maklerskie dostępne na polskim rynku kapitałowym. Oferta jest skierowana dla klientów indywidualnych i instytucjonalnych, zarówno krajowych jak i zagranicznych. Dysponując odpowiednią infrastrukturą, doskonale wyszkoloną i doświadczoną kadrą oraz wysokim poziomem technologii informatycznej, z roku na rok umacnia swoją pozycję na rynku usług maklerskich. średni udział DI BRE Banku w obrotach Giełdy wynosi 6% na rynku akcji i 12% na rynku kontraktów terminowych. Spółka wielokrotnie nagradzana za osiągnięcia na polskim rynku kapitałowym. Kapitał zakładowy wynosi obecnie 26,7 mln złotych. HE skierowała do DI BRE Banku propozycję objęcia Patronatu Głównego nad szkoleniem (wraz z SII) oraz poprowadzenia jednego z wykładów przez przedstawiciela tej instytucji. Propozycja została przyjęta. 

· Naszego Rynku Kapitałowego – redakcji miesięcznika, którego głównym celem jest przedstawianie, komentowanie i kreowanie najważniejszych tendencji w polskiej gospodarce. Ambicją redakcji jest dostarczanie inwestorom i przedsiębiorcom rzeczowych analiz i prognoz. Z informacji od czytelników wynika, że miesięcznik "Nasz Rynek Kapitałowy" traktowany jest jako źródło specjalistycznej wiedzy zawodowej. Pismo pełni również misję edukacyjną, realizowaną poprzez publikowanie materiałów naukowych i szkoleniowych o charakterze analitycznym, metodologicznym i narzędziowym, a także poprzez organizację szkoleń i konferencji tematycznych. Propozycja HE dotyczyła objęcia przez Nasz Rynek Kapitałowy Patronatu medialnego nad szkoleniem. Oferta została przyjęta.

· Expandera Niezależnego Doradcę Finansowego – lidera na polskim rynku doradców finansowych. Instytucja powstała w 2000 roku i jako pierwsza firma w Polsce zajęła się kompleksowym doradztwem finansowym dla klientów indywidualnych. W ciągu 7 lat Doradcy Finansowi Expandera zdobyli unikalne doświadczenie w skali całego rynku i pozyskali dużą liczbę klientów, którzy na bieżąco rozwiązują swoje problemy finansowe za pośrednictwem Firmy Expander. HE skierowała do Expandera propozycję poprowadzenia jednego z wykładów przez przedstawiciela tej instytucji. Propozycja została przyjęta.

· mBanku – należącego do BRE Banku S.A. lidera bankowości internetowej w Polsce pod względem liczby klientów, liczby rachunków, ilości zgromadzonych depozytów i dynamiki ich wzrostu. Funkcjonuje jako pierwszy wirtualny bank w Polsce, cieszący się największym zaufaniem klientów. Model biznesowy mBanku różni się zasadniczo od bankowości tradycyjnej, ponieważ oferuje on ograniczoną liczbę innowacyjnych produktów i usług finansowych dostępnych w zdalnych kanałach dystrybucji. HE zaproponowała tej instytucji współpracę w ramach planowanego szkolenia w formie poprowadzenia przez przedstawiciela mBanku jednego z wykładów. Propozycja została zaakceptowana.

O współpracę Herman Education poprosiło także instytucje niezwiązane bezpośrednio z rynkiem kapitałowym:

· Fundację Amicus Universitatis Nicolai Copernici – organizację  non - profit, powołaną do realizacji celów społecznie i gospodarczo użytecznych, szczególnie takich jak rozwój nauki, kultury itp. Zasadniczym celem działania Fundacji Amicus Universitatis Nicolai Copernici jest działanie na rzecz rozwoju Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu. Cele te Fundacja realizuje poprzez udzielanie pomocy finansowej na konkretne przedsięwzięcia oraz przekazywanie darów w postaci aparatury naukowej, książek, czasopism i innych pomocy naukowych, udzielanie stypendiów, fundowanie nagród, wspieranie przedsiębiorczości akademickiej, prowadzenie szkoleń, kursów i konferencji. Swoją działalność Fundacja kieruje w pierwszej kolejności do członków społeczności akademickiej - pracowników, byłych pracowników, studentów, absolwentów i osób ubiegających się o przyjęcie na studia oraz do społeczności regionu i innych podmiotów funkcjonujących w tym regionie. HE zaproponowała Fundacji objęcie Patronatu Honorowego nad szkoleniem. Propozycja została przyjęta.

· Rozgłośnię Radia PLUS w Toruniu –słuchaczami radia jest szeroki krąg odbiorców o zróżnicowanym cenzusie wiekowym i zawodowym. Zasięg rozgłośni w Toruniu obejmuje miasto i najbliższe okolice. HE zwróciło się do Rozgłośni o objęcie Patronatu medialnego nad szkoleniem. Propozycja została przyjęta.

· Samorząd Studencki Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu – organizację stanowiącą wyłączną reprezentację ogółu studentów Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w Toruniu. Samorząd oprócz zadania ochrony praw, godności i interesów studentów,  opieki nad sprawami socjalno – bytowymi, zajmuje się także popieraniem inicjatyw, mających na celu wzbogacenie oferty kulturalnej i edukacyjnej na UMK. HE zwróciło się do Samorządu z prośbą o wsparcie promocji szkolenia. Propozycja została zaakceptowana. 

· Biuro Karier UMK – instytucję, która od ponad 10 lat świadczy usługi dla studentów i przedsiębiorców. Biuro powstało w celu pomocy w wyborze drogi rozwoju zawodowego oraz pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia studentom i absolwentom UMK. Biuro karier prowadzi poradnictwo zawodowe, gromadzi oferty pracy, informacje o zawodach, pracodawcach i sytuacji na rynku pracy. Organizatorzy szkolenia zwrócili się do tej instytucji z prośbą o pomoc przy promocji szkolenia. Prośba została rozpatrzona pozytywnie.

· Studencką Rozgłośnię Radia Sfera – rozgłośnię, która od 11 lat nadaje program dla toruńskich studentów. Sygnał jest słyszalny przede wszystkim w akademikach. Jesienią 2001 roku radia można słuchać również za pośrednictwem internetu. HE zwróciła się do Radia Sfera o pomoc w promocji szkolenia. Propozycja została przyjęta. 

· AKADEMICKIE Inkubatory Przedsiębiorczości – fundację zmierzającą do rozwoju przedsiębiorczości wśród młodych Polaków. AIP to największa sieć akademickich inkubatorów przedsiębiorczości w Europie, świadczących usługi proinnowacyjne. Misją AIP jest budowanie sprzyjającego klimatu dla rozwoju przedsiębiorczości wśród młodych ludzi. W tym celu na najlepszych uczelniach w całej Polsce stworzono ponad 20 inkubatorów, oferujących pakiet innowacyjnych usług: od rozliczania księgowego i finansowego każdej firmy, poprzez pisanie umów i udzielanie porad prawnych, aż do świadczenia usług o wysokim potencjale rynkowo-technologicznym, przyznawania dotacji i pożyczek. Na początku września 2007 Firma Herman Education zwróciła się z prośbą o umożliwienie skorzystania z usług AIP. Dziewiątego września 2007 została zarejestrowana jako pion Fundacji dołączając w ten sposób do grona kilkuset przedsięwzięć realizowanych w ramach AIP. 

4. Promocja

Pierwsze sygnały o planowanym szkoleniu Organizatorzy zaczęli wysyłać wraz z przeprowadzonymi badaniami rynku w czerwcu 2007 r. Główna akcja promująca szkolenie została jednak zaplanowana bezpośrednio przed jego rozpoczęciem – w dniach 8.10 – 22.10.2007 r. Z uwagi na to, że w ciągu pierwszego tygodnia osiągnięta została maksymalna liczba zapisów, promocję szkolenia zakończono przed czasem. 

4.1. Stoisko promocyjne na WNEiZ

Głównym kanałem promocji, przez które informacja o planowanym szkoleniu miała dotrzeć do adresatów było stoisko informacyjne i promocyjne zorganizowane na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarządzania. Ostatecznie stoisko funkcjonowało w dniach 9.10 – 17.10. Od poniedziałku do piątku przez kilka godzin Organizatorzy z Herman Education i Studenckiego Koła Giełdowego udzielali informacji na temat szkolenia, rozdawali ulotki i foldery promocyjne, przyjmowali zapisy. Punkt stał okazją do rozwinięcia zdolności interpersonalnych Organizatorów, umożliwił odnotowanie pierwszych uwag studentów o projekcie i sprawdził drożność i skuteczność pozostałych kanałów informacyjnych. Ze względu na to, że w ciągu pierwszego tygodnia uzyskano maksymalną ilość chętnych, stoisko przestało funkcjonować w dniu 17.10.

4.2 Strona internetowa

Równocześnie z rozpoczęciem akcji promocyjnej przez stoisko promocyjne na WNEiZ funkcjonować zaczęła strona internetowa firmy Herman Education. Na stronie Organizatorzy umieścili wszelkie niezbędne informacje o szkoleniu: wniosek zgłoszeniowy, harmonogram szkolenia, przedstawienie wykładowców i instytucji wspierających, opis szkolenia, kontakt z Organizatorami. Do końca szkolenia strona pozostała najważniejszym kanałem przez które Organizatorzy informowali uczestników o zakończeniu zapisów, rozpoczęciu szkolenia, planie zajęć itd.

4.3 Promocja w mediach

W toruńskiej rozgłośni Radia PLUS przez kilka dni podawana była informacja o szkoleniu i możliwości zapisów na stoisku promocyjnym lub stronie internetowej. Podobnie słuchacze Studenckiej Rozgłośni Radia Sfera mogli dowiedzieć się o kursie słuchając stacji. Krótki artykuł na ten temat ukazał się również w Gazecie Pomorskiej w dniu 14 października. Na internetowej stronie Naszego Rynku Kapitałowego umieszczony został baner promujący szkolenie. Również w listopadowym egzemplarzu NRK pojawiła się krótka notka o w/w szkoleniu. O Projekcie informowało również na swojej stronie internetowej Studenckie Koło Giełdowe. Biuro Karier UMK wykorzystało swoją bazę internetowych adresów mailowych i rozesłało wiadomość o szkoleniu drogą poczty elektronicznej. 

4.4. Pozostałe kanały i materiały promocyjne

Organizatorzy poza wymienionymi wyżej drogami wykorzystali również własne kanały promocyjne. Wierząc w skuteczność „poczty pantoflowej” stworzyli własną bazę danych adresowych. Przekazywali również informacje o szkoleniu wszystkim swoim znajomym w sposób bezpośredni.

HE przygotowało również materiały promujące szkolenie (plakaty, foldery, ulotki, elektroniczny baner reklamowy na stronę internetową), które miały pomóc przy promocji szkolenia. 

Ostatecznie cała akcja promocyjna została dobrze przemyślana i prawidłowo przeprowadzona. Po uzyskaniu maksymalnej liczby zapisów na szkolenie, HE stworzyło listę rezerwową (z myślą o drugiej edycji szkolenia) na którą wpisało się ok. 20 osób. 

5. Tematyka

Ogólnym założeniem Projektu było zapoznanie uczestników szkolenia z rynkiem kapitałowym, wzbogacenie ich dotychczasowej wiedzy na ten temat. Uczestnik kursu po jego ukończeniu powinien był posiadać zdolność umiejętnego poruszania się po rynku kapitałowym, wykorzystywać wszystkie jego zalety i dostrzegać wady. Odbycie szkolenia miało być cennym doświadczeniem dla studentów, które podniesie ich wartość na rynku pracy i zachęci do systematycznego pogłębiania wiedzy na temat rynku kapitałowego.

Punktem wyjścia od jakiego HE zaczęło konstruować tematykę poruszaną na szkoleniu były bloki tematyczne, z których każdy obejmował odrębne zagadnienie dotyczące rynku kapitałowego.
 Blokami tymi były:

	BLOK NR 1
	Rynek kapitałowy i zasady jego funkcjonowania

	BLOK NR 2
	Instrumenty rynku kapitałowego

	BLOK NR 3
	Fundusze emerytalne

	BLOK NR 4
	Fundusze inwestycyjne

	BLOK NR 5
	Giełda Papierów Wartościowych

	BLOK NR 6
	Analiza fundamentalna i techniczna

	BLOK NR 7
	Wybór i ocena spółki

	BLOK NR 8
	Pojęcie ryzyka inwestycyjnego i sposoby jego ograniczania

	BLOK NR 9
	Instytucje związane z rynkiem kapitałowym

	BLOK NR 10
	Jak grać na giełdzie


BLOK NR 1

Rynek kapitałowy i zasady jego funkcjonowania

W tym bloku przedstawione zostało pojęcie rynku kapitałowego, jego umiejscowienie i struktura. Opisano w nim podmioty rynku kapitałowego, jego budowę i funkcje jakie rynek ten spełnia w gospodarce kapitalistycznej. Zaprezentowani zostali również uczestnicy rynku kapitałowego oraz ich podział. 

BLOK NR 2

Instrumenty rynku kapitałowego

Tematem tego bloku były instrumenty występujące na rynku kapitałowym. Przedstawione było pojęcie instrumentów oraz ich podział ze szczególnym uwzględnieniem akcji i obligacji. Szerzej omówiony został temat rodzaju akcji i obligacji, istota praw związanych z instrumentami rynku kapitałowego oraz rodzaje tych praw.

BLOK NR 3

Fundusze emerytalne 

Celem trzeciego bloku tematycznego było przybliżenie uczestnikom szkolenia wiedzy z zakresu Otwartych Funduszy Emerytalnych. Najpierw krótko omówiony był mechanizm obowiązującego w Polsce systemu emerytalnego i porównanie go do systemu dotychczas obowiązującego. Podkreślona została rola II filaru tego systemu (OFE). Następnie opisano podstawy funkcjonowania OFE oraz sposób zarządzania i inwestowania środkami gromadzonymi przez Powszechne Towarzystwa Emerytalne.

BLOK NR 4

Fundusze inwestycyjne

W bloku dotyczącym funduszy inwestycyjnych pokazany został mechanizm działania funduszy oraz ich podział (ze względu na ryzyko i instrumenty w które fundusze te lokują zgromadzone środki). Krótko opisano też Fundusze osiągające w ostatnich latach najlepsze wyniki. Celem wymienionego bloku było:

· przekazanie uczestnikom kursu podstawowej wiedzy dotyczącej regulacji prawnych na podstawie których działają fundusze inwestycyjne 

· zapoznanie uczestników z zasadami działalności funduszy inwestycyjnych i ich strategią

· przekazanie umiejętności prostej analizy wyników działalności funduszy, analizy poszczególnych programów funduszy inwestycyjnych oraz umiejętności oceny jakości zarządzania środkami zgromadzonymi przez fundusze

BLOK NR 5

Giełda Papierów Wartościowych

Ten blok poświęcony został instytucji Giełdy Papierów Wartościowych. Omówiona była krótko historia giełdy na świecie i w Polsce. Wykładowcy wyjaśnili funkcje giełdy papierów wartościowych, ze szczególnym uwzględnieniem funkcji alokacji i mobilizacji kapitału. Opisany został także przebieg sesji giełdowej, rodzaje indeksów giełdowych i instrumenty notowane na GWP. Na koniec wykładowcy ocenili bieżącą charakterystykę Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie, a także wyjaśnili jaki wpływ na giełdę ma jej otoczenie gospodarcze i polityczne.

BLOK NR 6

Analiza fundamentalna i analiza techniczna

W tym bloku Wykładowcy przedstawili podstawowe charakterystyki ekonomiczne (inflacja, PKB, stopy procentowe, kurs walutowy, inne). Ponadto wyjaśniony został wpływ wzrostu gospodarczego, stanu gospodarki krajowej i światowej na rynek finansowy.

Zostały zaprezentowane rodzaje wykresów, formacje i wskaźniki techniczne przy pomocy których dokonywana jest analiza techniczna. 

BLOK NR 7

Wybór i ocena spółki

W tym bloku uczestnicy nabyli umiejętność oceny bieżącej i przyszłej wartości spółki giełdowej, która jest podstawą do decyzji inwestycyjnych każdego inwestora. Jakie przyczyny leżą u podstaw wyboru tej, a nie innej spółki giełdowej przez inwestora. Omówiono pojęcie sprawozdania finansowego spółki i rodzaje sprawozdań. Ponadto bliżej został przedstawiony mechanizm analizy wskaźnikowej. Następnie poruszone było zagadnienie wprowadzenia spółki na giełdę. Na końcu pokazano przykłady wykorzystania informacji o spółce przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnej przez inwestora. 

BLOK NR 8

Pojęcie ryzyka inwestycyjnego i sposoby ograniczenia tego ryzyka

Omówiono tu pojęcie ryzyka inwestycyjnego i ryzyko portfela spółek. Zaprezentowano sposoby doboru portfela spółek w celu ograniczenia ryzyka podejmowanego przez inwestora. Wyjaśniono pojęcie dywersyfikacji portfela i przykłady stosowania dywersyfikacji w praktyce, a także zastosowanie instrumentów pochodnych celem zmniejszenia ryzyka portfela akcji. 

BLOK NR 9

Instytucje związane z rynkiem kapitałowym. 

Ten blok został w całości poświęcony instytucjom związanym z rynkiem kapitałowym, które miały możliwość zaprezentowania podstaw swojej działalności, aktualnej oferty i zachęcić uczestników szkolenia do współpracy. Instytucje te to: Stowarzyszenie Inwestorów Indywidualnych, Dom Inwestycyjny Bre Banku S.A., mBank, Expander.  

BLOK NR 10

Jak grać na giełdzie?

Ten blok był specyficzny, ponieważ podzielono go na cztery części, które wplecione zostały pomiędzy pozostałe bloki tematyczne. Po zakończeniu zajęć w danym dniu prowadzący zajęcia prezentował kilka praktycznych porad dla młodego inwestora. W tym punkcie była możliwość zadawania pytań przez uczestników szkolenia, na które Wykładowca odpowiadał na bieżąco lub później drogą mailową .

Na podstawie bloków utworzony został ramowy konspekt szkolenia. Konspekt ten po korektach i uzupełnieniach dokonanych przez HE razem z Zespołem Wykładowców posłużył do sporządzenia szczegółowego harmonogramu szkolenia. 

Harmonogram szkolenia pt. „Inwestowanie od podstaw. Giełda i fundusze inwestycyjne”

 (27,5 h)

	Poniedziałek 29.10
	Wtorek 30.10
	Poniedziałek 5.11
	Wtorek 6.11
	Środa 7.11
	Poniedziałek 12.11
	Wtorek 13.11
	Środa 14.11
	Poniedziałek 19.11

	 16:30-20:00
	17:00-20:00 
	17:00-19:30 
	18:00-20:30 
	17:10-20:10 
	16:30-19:30 
	17:10-20:10 
	15:00-18:00 
	16:30-20:30 

	Spotkanie nr 1
	Spotkanie nr 2
	Spotkanie nr 3
	Spotkanie nr 4
	Spotkanie nr 5
	Spotkanie nr 6
	Spotkanie nr 7
	Spotkanie nr 8
	Spotkanie nr 9

	16:30 – 18:00
	17:00 – 20:00
	17:00-18:00
	18:00-20:30
	17:10-20:10
	16:30-18:00
	17:10-20:10
	15:00-17:00
	16:30- 17:30

	Rynek kapitałowy, jego struktura oraz zasady funkcjonowania (MB)
	Giełda Papierów Wartościowych (charakterystyka, harmonogram sesji, indeksy) (JK)
	Podstawy analizy technicznej (MB)
	Wybór i ocena spółki (MB)
	Fundusze emerytalne (PB)
	Zastosowanie instrumentów pochodnych do zmniejszania ryzyka (MK)
	Psychologia inwestowania (PB)
	Prezentacja systemu BRE Brokers

(SESJA NA ŻYWO)

(BRE)
	Expander o funduszach inwestycyjnych

	 
	 
	18:00 – 19:30
	 
	 
	 
	 
	
	17:30-18:30

	Instrumenty rynku kapitałowego cz.1 (obligacje) (MB)
	Gra na giełdzie, a „internetowa gra giełdowa”- podobieństwa i różnice (JK)
	Wprowadzenie spółki na giełdę (DP)
	Produkty strukturyzowane (MB)
	Podstawy analizy fundamentalnej (PB)
	Jak grać na giełdzie? cz.4 (MK)
	Jak grać na giełdzie? cz.5 (PB)
	Zasady funkcjonowania domów maklerskich. Pakiet BRE Student (BRE)
	mBank o Supermarkecie Funduszy Inwestycyjnych

	18:00 – 20:00
	 
	 
	 
	 
	 18:00-19:30
	
	17:00-18:00
	18:30- 20:30

	Instrumenty rynku kapitałowego cz. 2 (akcje, instrumenty pochodne) (DP)
	Jak grać na giełdzie? cz.1 (JK)
	Jak grać na giełdzie? cz.2 (DP)
	Jak grać na giełdzie? cz.3 (MB) 
	Wybór spółki do portfela- podejście z punktu widzenia inwestora instytucjonalnego (PB)
	Fundusze inwestycyjne (DP)
	
	Stowarzyszenie Inwestorów Indywidualnych- zasady funkcjonowania, oferta dla członków stowarzyszenia (SII)
	Jak grać na giełdzie? Cz.6 (KS)

	DP

Dr D. Piotrowski

WNEiZ UMK w Toruniu

KS

K.Siwa

makler papierów wartościowych

MB

Dr M. Buszko

WNEiZ UMK w Toruniu

SII

A. Frąckowiak

przedstawiciel Stowarzyszenia Inwestorów Indywidualnych

JK

J. Kunkowski

doktorant na WNEiZ UMK, gracz giełdowy

Expander

K. Pyszyński

przedstawiciel Expandera

PB

P. Bień

analityk akcji ING NNP PTE S.A.

mBank

przedstawiciel mBanku

MK

M. Kuklińska

pracownik Banku Millennium

BRE

przedstawiciel DI BRE Banku S.A.


	Zawód MAKLER (KS)

	
	ROZDANIE CERTYFIKATÓW


6. Wykładowcy

6.1 Pan Dariusz Piotrowski, doktor w Katedrze Zarządzania Finansami na Wydziale Nauk Ekonomicznych i Zarządzania Uniwersytetu Mikołaja Kopernika. Prowadzi na uczelni m.in. wykład: Rynek kapitałowy i pieniężny. Osoba młoda, otwarta na nowe pomysły, dobrze przygotowana do swoich zajęć, uważana przez studentów za dobrego wykładowcę. Jego zadaniem było przybliżyć uczestnikom szkolenia pojęcie instrumentów rynku kapitałowego (akcje, instrumenty pochodne), problematykę wprowadzenia spółki na giełdę i zagadnienie funduszy inwestycyjnych. 

6.2 Pan Michał Buszko, doktor w Katedrze Zarządzania Finansami na WNEiZ UMK w Toruniu. Osoba otwarta, mająca bardzo dobrą opinię u studentów ze względu na staranne przygotowanie do zajęć i jasny przekaz informacji. Jego zadaniem było poprowadzić zajęcia na temat funkcjonowania rynku kapitałowego, produktów strukturyzowanych, obligacji.

6.3 Pan Janusz Kunkowski, doktorant WNEiZ UMK w Toruniu, wieloletni gracz giełdowy posiadający również licencje maklera giełdowego. Może się także pochwalić stałą wysoką stopą zwrotu z inwestycji na giełdzie oraz wielokrotnymi startami w kolejnych edycjach Studenckiej Internetowej Gry Giełdowej organizowanej przez PARKIET i Giełdę Papierów Wartościowych, na których zdobywał czołowe miejsca.

Pan Janusz scharakteryzował Giełdę Papierów Wartościowych w Warszawie, a także pokazał różnice pomiędzy grą na giełdzie, a grą w internetowych symulatorach giełdowych wirtualnymi pieniędzmi. 

6.4 Pan Piotr Bień, analityk akcjii ING NNP PTE S.A. który wziął udział w szkoleniu jako oficjalny przedstawiciel tej instytucji. Wcześniej zdobywał doświadczenie m.in. w Biurze Relacji Inwestorskich w PKN ORLEN S.A. Jest osobą, której zadaniem było wnieść do projektu wiele praktycznych uwag i porad dla przyszłych inwestorów. Przedstawił słuchaczom m.in. podstawy analizy fundamentalnej, opowiedział krótko o funduszach emerytalnych i psychologii inwestowania.

6.5 Pan Krzysztof Siwa, Makler Papierów Wartościowych. Wieloletni, doświadczony pracownik. Kilkakrotnie brał udział w spotkaniach ze studentami organizowanych przez Studenckie Koło Giełdowe. Pan Krzysztof opowiedział uczestnikom kursu o zawodzie maklera, o egzaminie na licencje maklera, a także o egzaminie na doradcę inwestycyjnego.

6.6 Zainteresowanie współpracą wykazała również osoba pracująca w Banku Millennium Pani Monika Kuklińska, która na co dzień zajmuje się sprzedażą instrumentów pochodnych na waluty, surowce oraz stopy procentowe. Na szkoleniu przedstawiła sposoby wykorzystania instrumentów pochodnych w celu zmniejszania ryzyka portfela akcji.

6.7 Przedstawiciel firmy Expander - Niezależny Doradca Finansowy Pan Konrad Pyszyński opowiedział na spotkaniu ze słuchaczami o funduszach inwestycyjnych, których ta instytucja ma w swojej ofercie blisko 140. Uświadomił On uczestnikom szkolenia występowanie ryzyka inwestowania w fundusze akcji, pokazał inne sposoby inwestowania i przybliżył techniki konstruowania portfela funduszy.

6.8 Przedstawiciele mBanku Pan Tomasz Ryżek i Pani Anita Rodkiewicz scharakteryzowali zasady działania Supermarketu Funduszy Inwestycyjnych, pokazali jego zalety i wady, a także spróbowali pokazać przewagę SFI nad pozostałą ofertą prezentowaną na rynku przez inne instytucje. 

6.9 Przedstawiciel Domu Inwestycyjnego BRE Banku S.A.- Pan Maciej Lubicz – Lisowski, Makler Papierów Wartościowych zapoznał słuchaczy z systemem Bre Brokers. Poprzez ten system przeprowadził na zajęciach sesję giełdową „na żywo” i w ten sposób wyjaśnił w jaki sposób analizować zdarzenia występujące na sesji, zakładać rachunek inwestycyjny, dokonywać transakcji. Pan Maciej opowiedział również o podstawach działalności domu maklerskiego na przykładzie Domu Inwestycyjnego BRE Banku S.A. oraz zapoznał uczestników kursu z Pakietem BRE Student oferowanym przez BRE studentom. 

6.10 Reprezentant Stowarzyszenia Inwestorów Indywidualnych, Pani A. Frąckowiak zaprezentowała podstawy działalności SII i opowiedziała o potrzebie funkcjonowania tego typu instytucji. Ponadto przybliżyła uczestnikom kursu ofertę SII i zaprosiła do członkostwa w stowarzyszeniu

6.11  Ogólne założenie Organizatorów było takie, że pracownicy naukowi jako doświadczeni pedagodzy wprowadzili słuchaczy w teoretyczne zagadnienia z giełdy i funduszy inwestycyjnych, a pozostali wykładowcy pokazali w jaki sposób wykorzystać wiedzę teoretyczną w praktyce. 

7. Cena

Cena szkolenia została ustalona na poziomie 199 zł. Z jednej strony była to suma możliwa do zaakceptowania przez studentów, z drugiej nie powodowała straty po stronie Organizatorów. Z uwagi na liczbę zajęć, zaproszone instytucje i wykładowców cena ta nie wydawała się być wygórowana. Organizatorzy przygotowali również kilkanaście rabatów osobom, które były zaangażowane w przygotowanie szkolenia.

8. Przebieg szkolenia

Ostatecznie szkolenie trwało 4 tygodnie (od 29.10 do 20.11.2007), w ciągu których odbyło się 10 popołudniowych spotkań. Niejednokrotnie zajęcia wydłużyły się o kilkadziesiąt minut ze względu na duże zainteresowanie tematem. Organizatorzy zapewnili sale z zainstalowanym projektorem cyfrowym i przygotowali komputer przenośny. Dzięki temu większość prowadzących zajęcia mogła posłużyć się prezentacją multimedialną w celu poprawienia skuteczności przekazu. Prezentacje po zakończonym dniu wykładów były przesyłane do uczestników szkolenia drogą elektroniczną. Wykładowcy starali się operować jasnym, zrozumiałym dla uczestników szkolenia językiem. Umiarkowana wielkość grupy umożliwiła bliski kontakt z prowadzącymi zajęcia. Prawie wszystkie wykłady odbyły się zgodnie z planem.Również z technicznego punktu widzenia nie było większych problemów. Niewielkie zakłócenia sprawiało radiowe połączenie internetowe funkcjonujące na WNEiZ UMK. Nie przeszkodziło to jednak w realizacji przewidzianych zajęć. Organizatorzy starali się na bieżąco utrzymywać kontakt z uczestnikami szkolenia przez stronę internetową i pocztę elektroniczną. Po zakończeniu zajęć wszyscy uczestnicy otrzymali od Organizatorów Certyfikat potwierdzający udział w szkoleniu, parafowany przez HE, DI BRE Banku oraz Stowarzyszenie Inwestorów Indywidualnych. Do Certyfikatu została dołączona płyta CD z materiałami szkoleniowymi. Ponadto wśród uczestników szkolenia rozlosowane zostały książki i inne „gadżety” ufundowane przez zaproszone instytucje. 

9. Technika oceny wykładów i szkolenia
  

Organizatorzy zaproponowali uczestnikom szkolenia ocenę każdego z wykładów po jego zakończeniu. Ocena była dokonywana przez wypełnienie ankiety przygotowanej w tym celu przez HE. W ten sposób możliwe było śledzenie zainteresowania szkoleniem w ogóle oraz porównanie poziomów prowadzących zajęcia. Oczywiście rozważając wyniki ankiet należało mieć na uwadze również tematykę podejmowaną na wykładzie.  Ostatecznie przyjęto siedem kryteriów oceny:

- sposób prezentacji wiedzy

- umiejętność przekazywania wiedzy przez prowadzącego

- przygotowanie prowadzącego

- przydatność prezentowanej wiedzy

- jakość prezentacji

- efektywność zajęć

- ogólna ocena wykładu

Oceniający mógł przyznać przy każdym kryterium od 1 do 5 punktów, gdzie poszczególne punkty oznaczały:

5 – bardzo dobry, 4 – dobry, 3 – przeciętny, 2 – słaby, 1 – niezadowalający

Ponadto można było przedstawić Organizatorom własne propozycje i spostrzeżenia, które mogłyby posłużyć Organizatorom do dalszego doskonalenia szkolenia. Ankieta spełniała również rolę marketingową, ponieważ pokazywała uczestnikom otwartość ze strony organizatorów na krytyczne uwagi i sugestie. 

W podobny sposób Organizatorzy przygotowali ankietę ogólnej oceny szkolenia, o wypełnienie której uczestnicy zostali poproszeni po jego zakończeniu. Wypełnione ankiety stanowią cenny materiał do wszechstronnej analizy podejmowanej tematyki, sposobu przekazywania wiedzy, poziomu zaproszonych wykładowców. 

10. Podsumowanie

Organizacja szkolenia poprzedzona była wszechstronnym badaniem, które miało dać odpowiedź na pytanie czy istnieje potrzeba uzupełnienia oferty edukacyjnej Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w zakresie problematyki rynku finansowego. Pozytywna odpowiedź na to pytanie była podstawą do decyzji Organizatorów o realizacji szkolenia. Szybkie skompletowanie maksymalnej liczby uczestników z jednej strony było dowodem na trafność tej decyzji, a z drugiej było wynikiem dobrze zaplanowanej i przeprowadzonej akcji promocyjnej. Dużym wyzwaniem, którego HE i SKG byli w pełni świadomi było usatysfakcjonowanie wszystkich uczestników szkolenia, zarówno tych, którzy posiadają już pewną wiedzę z zakresu rynku kapitałowego, giełdy i funduszy inwestycyjnych, jak i tych, którzy chcieli tę wiedzę nabyć uczestnicząc w projekcie. Średnia ocena szkolenia, która oscyluje wokół „4” jest dowodem na sprostanie temu wyzwaniu. Większość założeń przyjętych przez HE i SKG przed rozpoczęciem szkolenia zostało zrealizowanych. Szkolenie umożliwiło studentom uzupełnienie nabytej w toku studiów wiedzy, zweryfikowanie jej w świetle praktycznych elementów projektu, a co najważniejsze było okazją do bezpośredniego kontaktu z instytucjami finansowymi, które w przyszłości mogą im zaoferować atrakcyjne miejsca pracy. Wszyscy studenci zaangażowani w projekt mogli rozwinąć swoje interpersonalne i organizacyjne zdolności. Szkolenie podniosło także atrakcyjność organizatorów i uczestników na rynku pracy. Oczywiście należy zdawać sobie sprawę, że wiele elementów szkolenia można było wykonać lepiej. Pozytywny odbiór projektu dowodzi jednak, że istnieje potrzeba realizacji tego typu przedsięwzięć przy Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w Toruniu.
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